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Introduccion

La herramienta Evaluacion Participativa de Riesgos Climaticos y de Desastres (EPRCD)
consta de siete mddulos que se complementan entre si para permitir que los usuarios
integren de manera sistematica la atencion a los riesgos climaticos y de desastres en

la planificacién y el desarrollo comunitarios. Un buen conocimiento local puede y debe
servir como base para la evaluacion de los riesgos climaticos y de desastres, pero el
proceso podria parecer demasiado complejo y dificil. Es posible que a primera vista no
sea evidente el potencial que existe para mejorar la capacidad de adaptacion de los
hogares y las comunidades o para implementar estrategias amigables con el clima. Tomar
en consideracién las amenazas, los riesgos, el calentamiento global y las respuestas
locales requiere informacion y saber organizar el conocimiento y la evidencia en un plan
eficaz. La herramienta EPRCD puede orientar ese camino.

La idea en la que se basa esta herramienta es que las comunidades puedan aplicar
sus conocimientos locales en combinacién con el conocimiento general relacionado
con los desastres y el cambio climatico, de tal manera que se adapte a su situaciény
a sus necesidades especificas. La herramienta proporciona una estructura simple y
facil de usar y una guia a seguir para realizar paso a paso una evaluacién comunitaria
de los riesgos climéaticos y de desastres y de las oportunidades relacionadas con
ellos. La evaluacion puede servir como fuente de informacién para los proyectos y
programas en curso o planificados y, de manera mas general, para la planificacién
comunitaria. Los anexos identifican las fuentes disponibles de informacion cientifica
relevante y proporcionan enlaces a numerosos sitios web. La herramienta se apoya
en la participacion local para identificar amenazas, priorizar riesgos y desarrollar las
estrategias necesarias para responder a los riesgos de una manera efectiva.

Buenas razones para considerar el climay
otras amenazas

El cambio climatico es uno de los mayores desafios a los que se ha enfrentado la
humanidad. El aumento de las temperaturas y los cambiantes patrones climaticos
pueden intensificar mucho mas las amenazas naturales o las de origen humano y generar
otras nuevas, como por ejemplo los desastres que resultan de la mayor frecuencia

e intensidad de tormentas y sequias severas. La capacidad de los hogares y de las
comunidades para adaptarse a estas nuevas condiciones depende de qué tan fuertes
sean los sistemas naturales, humanos, financieros, sociales y de gobernanza de los
que dependen para su sustento. En algunas situaciones estos sistemas son demasiado
débiles para hacer frente a las consecuencias del cambio climatico y a otras amenazas
naturales o de origen humano. Esta herramienta de evaluacion puede ayudar a las
comunidades a identificar los cambios y las acciones necesarias para fortalecer su
capacidad de respuesta ante los desafios que afrontan.

Las amenazas climaticas a menudo se superponen con otras amenazas de origen natural
o humano. La principal diferencia es que las amenazas climaticas estan relacionadas

con las consecuencias del cambio climatico, el cual es una tendencia a largo plazo que
incluye una variedad de amenazas tales como tormentas extremas, sequias y aumento
del nivel del mar. Otras amenazas naturales incluyen los terremotos y los volcanes,

y entre las amenazas de origen humano estan las consecuencias de los conflictos, la
degradacion de la tierra, la destrucciéon ambiental y el vertimiento de desechos u otras
actividades ilegales.

Cuando las acciones y actividades humanas no tienen en cuenta estas amenazas, el
cambio climatico y los riesgos de desastres pueden poner en peligro el éxito a largo
plazo de los esfuerzos en favor del desarrollo. Por el contrario, la cuidadosa evaluacion
de los riesgos climaticos y de desastres revela oportunidades para que las comunidades
y los hogares protejan sus medios de sustento y reduzcan su vulnerabilidad.

Objetivos

La herramienta busca ayudar a las comunidades a crear consciencia, evaluar sus riesgos
climaticos y de desastres y desarrollar estrategias de adaptacién. Las organizaciones

no gubernamentales o de base comunitaria y los gobiernos distritales o locales pueden
iniciar y facilitar el proceso. La herramienta esta disefiada para que pueda explicarse
por si misma, de tal manera que quienes la usan por primera vez, si tienen experiencia
en participaciéon comunitaria y cuentan con conocimientos basicos sobre el cambio
climatico, puedan avanzar a través de los diferentes modulos sin necesidad de ayuda.
Las personas que trabajan en el desarrollo de proyectos, los gerentes y el personal de
campo a nivel comunitario también pueden encontrar que la herramienta les sirve para
evaluar proyectos de desarrollo, bien sean existentes o planificados.

La herramienta proporciona la base para incorporar la atencién a los riesgos climaticos
y de desastres en la planificacién y el desarrollo comunitarios. Mas especificamente, la
herramienta hace posible que la poblacién usuaria:

® Comprenda como el clima y otras amenazas afectan las vidas y los medios de
sustento

® Sepa como estan respondiendo hoy las personas locales a estas amenazas

® I|dentifique estrategias de adaptacion para fortalecer los medios de sustento que se
ven amenazados y para aumentar la resiliencia de las personas y de las comunidades

® Incluya consideraciones de género en todo el proceso de evaluacién de los riesgos
climaticos y de desastres

La herramienta estd diseflada para realizar analisis participativos de los riesgos y de

sus impactos en los medios de sustento, tanto en las comunidades rurales como en

las urbanas. Las personas facilitadoras que aun no estén familiarizadas con el cambio
climatico y la gestién del riesgo de desastres pueden prepararse revisando el material del
Anexo | y del Anexo VI vy participando en el Médulo 1 que se enfoca en la preparacion
del material de referencia sobre amenazas y politicas.
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Combinar el analisis

de la EPRCD con otras
herramientas puede refinar
el andlisis, al enfocarse
especificamente en un

tema o en un paso de la
planificacion. La utilidad

de estas herramientas
complementarias varia
dependiendo de las
circunstancias locales o

del enfoque especifico

de la organizacion que

usa la herramienta.

Algunos modulos incluyen
sugerencias de herramientas
complementarias. En el anexo
V se dan algunos ejemplos.



Vision general de la herramienta

Fase de
evaluacion

Madulo 2: Andlisis del cambio

climatico y de las amenazas

Identificacién y aplicacién del conocimiento local
e Elaboracion participativa del mapa de amenazas

e Creacion de un calendario estacional que
identifique eventos y periodos de estrés
relacionados con las amenazas

e Priorizacién de las amenazas

Modulo 4: Respuestas a los
impactos de las amenazas

Encuesta y evaluacién de las respuestas dadas
a nivel local para reducir la vulnerabilidad
y mejorar la resiliencia

e Encuestay evaluacion de las respuestas locales

e Recopilacion y presentacién de los resultados y
conclusiones de la evaluacién
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Maddulo 1: Contexto

Preparacion de la documentacion de referenciay
recopilacion de informacion sobre la comunidad

e Revisién de la literatura existente sobre cambio
climatico y amenazas, y sobre las politicas nacio-
nales frente al cambio climatico y la reduccién del
riesgo de desastres

Consultas con los diferentes grupos de interés

Maédulo 3:
Evaluacion de la vulnerabilidad

Andlisis de la vulnerabilidad de los activos y medios de
sustento, e identificacion de las amenazas mas perjudiciales

e Creacion de una matriz de vulnerabilidad

Fase de

planificacion

Médulo 5:
Estrategias de adaptacién

Identificacién de respuestas adicionales para hacer
frente a las amenazas e impactos climaticos

e Revisién de escenarios del cambio climatico

e Definicidn de los objetivos de adaptacion
comunitaria

e Andlisis de estrategias, obstaculos y oportunidades
en torno a la adaptacién

Moaédulo 6:
Beneficios colaterales de

las estrategias de adaptacién

Evaluacion de los beneficios colaterales
(cobeneficios) de las estrategias de adaptacion
en términos ambientales y socioeconémicos

e Creacion de una matriz de las estrategias de
adaptacion y de los beneficios colaterales

Modulo 7: Planificacion de
la adaptacion comunitaria

Desarrollo de un plan de accién y presentacion
a la comunidad

e Definicidn de actividades para los individuos,
los grupos, la comunidad y para otros grupos de
interés

e Planificacion de la actividad de apoyo y respaldo

e Presentacién a la comunidad en general

7 Introducciéon
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Introduccion

Participacion

La participacién de la comunidad es un elemento esencial de la herramienta, y los
individuos u organizaciones que facilitan el proceso enfrentan el desafio de mantener
el equilibrio entre una representacién amplia y los asuntos practicos relacionados con
posibilitar una participacion significativa de las personas. Una amplia participacion

local ayuda a garantizar que las intervenciones correspondan al contexto local y que las
estrategias para adaptarse al clima cambiante y a otras amenazas relevantes se orienten
a la poblacion de dicho contexto. Un sello distintivo de la herramienta EPRCD es que
se basa en las capacidades locales y en las respuestas locales a amenazas recurrentes,
con el fin de desarrollar planes de accidn para la adaptacion que se adecten a las
circunstancias locales especificas. La clave del éxito en el uso de la herramienta EPRCD
radica en garantizar que la participacion sea significativa, es decir, que se escuche a cada
persona que tenga algo que aportar.

La integracién de las consideraciones de género y de minorias en las evaluaciones

es otra caracteristica clave de la herramienta. Estas consideraciones comienzan

por reconocer que hombres, mujeres y minorias tienen diferentes vulnerabilidades

y mecanismos de afrontamiento, y que deben tomarse en cuenta sus diferentes
perspectivas. La idea es asegurar que los esfuerzos de adaptacion aborden de manera
sistematica y eficaz los impactos especificos del cambio climatico en términos de género
y de minorias. Para efectos de la herramienta, el término “minoria” se refiere a categorias
de personas que ocupan pocas posiciones de poder social, y puede incluir grupos
definidos por etnia, religion, afiliacion politica, nacionalidad, riqueza, edad, condicion
fisica o mental u orientacién sexual. La herramienta prevé espacios para la participacion
de grupos minoritarios por separado cuando las circunstancias lo requieran.

Todos los ejercicios participativos tienen en cuenta una representacién apropiada

de mujeres y de hombres, y se llevan a cabo en grupos separados por género. La
experiencia con la herramienta ha demostrado el valor agregado de considerar las
diferencias de género. Las sesiones de trabajo por separado para hombres y mujeres,
seguidas por reuniones grupales en las que participan todas las personas para discutir
sus respectivos resultados, han revelado que existen diferentes realidades entre géneros,
al igual que diferentes percepciones de los riesgos y de las necesidades de adaptacion.

Equipo facilitador

El equipo facilitador de la herramienta EPRCD debe incluir dos facilitadores para

los ejercicios (un hombre y una mujer), personas que tomen notas para cada grupo,
uno o dos intérpretes para los idiomas locales y una persona que se encargue de los
arreglos logisticos. La toma de notas es una parte importante de la documentacion de
los resultados vy, junto con las plantillas que se llenan en los ejercicios, proporciona la
base para compartir los resultados de la evaluacién con la comunidad en general, con
otras organizaciones y con unidades gubernamentales, para que puedan ser usados en
la planificacién, en el apoyo y respaldo y en las actividades. El Anexo Il proporciona
plantillas en blanco y orientacion para las personas responsables de la toma de notas.
El Anexo Il ofrece guias practicas mas generales para el desarrollo de los médulos.

Modulo 1:
Contexto

Preparacion de la documentacion de referencia
y recopilacion de informacion sobre la comunidad

En el Médulo 1 se prepara la documentacion de referencia sobre el
cambio climatico y otras amenazas, sobre el riesgo de desastres y
sobre las politicas nacionales. Se consideran programas de donantes,
existentes o proyectados, que se ocupan del cambio climatico y los
desastres, y se elabora una descripciéon de la comunidad.

Los objetivos de este médulo son identificar de qué manera el cambio climatico

y los desastres pueden afectar a la comunidad, averiguar qué politicas nacionales
pueden estar en juego, y familiarizarse con organizaciones externas que puedan tener
actividades proyectadas y recursos Utiles para responder eficazmente a los impactos
climaticos y a los desastres.

9 Contexto Moédulo G—O—O—O—O—O—O



El Médulo 6 considera los
beneficios colaterales de las
estrategias de adaptacion
en términos ambientales

y socioecondémicos, y

los facilitadores podrian
interesarse en buscar
oportunidades para abordar
el tema de los cobeneficios
en esta etapa.

Parte de esta informacién
se utilizara en el Médulo 5,
y el equipo debe preparar
el material para presentarlo
a la comunidad como parte
de la documentacién de
este modulo. En el Anexo VI
pueden verse ejemplos de
este material.
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Cambio climatico y riesgo de desastres

Es posible que en el dia a dia a las personas no les importe si una determinada
amenaza tiene que ver o no con el cambio climatico, pero en esta evaluacion la
distincion es importante. A medida que pasa el tiempo, el cambio climatico intensificara
practicamente de manera invariable las amenazas relacionadas con el clima, y el

origen de esas amenazas puede ser importante a la hora de solicitar financiacion para
futuros proyectos. Los paises industrializados son en gran medida responsables del
cambio climético, y por lo tanto son también en gran medida responsables de apoyar

la adaptacién a sus impactos. Los recursos mencionados en el Anexo | ayudaran a
responder a las siguientes preguntas:

— ¢;Qué cambios en la temperatura, en los patrones de lluvia, en el aumento del nivel
del mary en los eventos extremos han ocurrido en su zona y qué cambios se prevé
que ocurrirdn?

— ¢Cuales han sido las amenazas climaticas, naturales y de origen humano mas
significativas en su region geografica? ;Cudles probablemente seran importantes en
el futuro?

— ;Cudles han sido los impactos mas significativos de esas amenazas en las vidas y en
los medios de sustento en su regién? ;Hubo diferencias en la forma como se vieron
afectados los medios de sustento de los diferentes géneros?

Politicas, planes y estrategias

El conocimiento de las politicas nacionales sobre el cambio climatico y sobre la
reduccién y gestion del riesgo de desastres puede resultar Gtil para entender cémo las
estrategias comunitarias podrian coincidir con las politicas nacionales o divergir de ellas.
Los recursos mencionados en el Anexo | ayudaran a responder las siguientes preguntas:

— ¢Cuales son las principales politicas, estrategias, programas y planes
gubernamentales en relacién con el cambio climatico?

— ¢Se estan implementando estas politicas a nivel local? ;De qué manera?

— ¢Cuadles son las principales politicas gubernamentales con respecto a la reduccién
del riesgo de desastres? ;Qué organismos estan a cargo?

— ¢Cuales son las responsabilidades del gobierno y de la poblacién local en caso de un
desastre?

— ¢;Qué programas o proyectos importantes en torno al cambio climatico, el medio
ambiente, la energia y la reduccién del riesgo de desastres estan siendo financiados,
implementados o asesorados por organismos donantes en el pais y en su regién?

— ¢A qué oportunidades tienen acceso las organizaciones de la sociedad civil para
influir en las politicas y en los procesos a nivel nacional, regional o local?

Médulo @)—O0—O0—0—0—0—0

Descripcion del contexto de la comunidad

Las organizaciones e individuos que posiblemente actien como facilitadores en el uso
de la herramienta EPRDC estan indudablemente familiarizados con sus comunidades. El
propésito de describir el contexto de la comunidad es proporcionar un entendimiento
comun de los recursos existentes e identificar tendencias que pueden estar influyendo
en la comunidad. La descripcién ayudara a las personas participantes a conectar la
situacion de la comunidad con la encuesta mas general sobre cambio climatico y riesgo
de desastres y con la descripcién general de las politicas, planes y estrategias nacionales.
Esta descripcién puede incluir:

® |os principales medios de sustento y los mas importantes activos y recursos
naturales y fisicos

® Las instituciones, organizaciones y grupos, tanto locales como externos, que
trabajan con la comunidad (incluidos los grupos informales y de base comunitaria)

® |Los proyectos y organizaciones dirigidos a la reduccion del riesgo de desastres y/o al
cambio climatico en la comunidad

® Los sistemas de prevencion y preparacion que funcionan actualmente para proteger
a la comunidad contra las amenazas climaticas, naturales o de origen humano

® |Las actividades e influencia del gobierno en la zona

® Las tendencias politicas, culturales, sociales y econémicas (incluidos los temas de género)

Métodos

Para describir el contexto de la comunidad el equipo facilitador podria involucrar a
asesores comunitarios: hombres y mujeres que sean lideres politicos y gubernamentales,
personal de organizaciones de base comunitaria, personas expertas tales como agentes
de extensidn, cientificos y otros profesionales, ademas de representantes del sector
privado, como empresarios, agricultores y otros. El propdsito de esta lista es dar algunas
sugerencias. Es probable que el equipo facilitador tenga sus propias ideas sobre las
personas a involucrar en esta etapa y posiblemente las mismas personas involucradas en
este paso preliminar se conviertan en colaboradores en los médulos que siguen.

El Anexo | contiene informacién sobre la politica gubernamental y sobre las amenazas
climaticas y sus impactos, y el Anexo VI contiene materiales adicionales que pueden

ser Utiles aqui. Para preparar la documentacién de referencia sobre el cambio climatico
y el riesgo de desastres y sobre las politicas, planes y estrategias, el equipo facilitador
puede dividir las tareas entre los miembros y entre otras personas que se sumen para
llevar a cabo la investigacion requerida y para redactar resimenes que se compilaran en
un documento sintesis que se utilizara junto con la informacién generada en modulos
subsiguientes.

Una vez recolectada toda la informacion, los miembros del equipo a quienes les fueron
asignadas las tareas compendian los hallazgos en un informe que sirva de base a los
grupos de interés, a los donantes y a otras personas u organizaciones que participan

en la evaluacion, a medida que se requiera. Este médulo proporciona la documentacién
cientifica y sobre politicas que puede ayudar a determinar las estrategias que la
comunidad desea implementar. La informacion detallada tiende a estar mas disponible a
nivel nacional y menos disponible a nivel regional o local.
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El equipo facilitador puede
preparar un borrador de la
descripcion de la comunidad y
presentarlo en una reunion de
asesores comunitarios para su
consideracion. La experiencia
ha demostrado que este proce-
so puede resultar util.

(C
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El tiempo requerido para
completar el Médulo 1
dependera de qué tan amplia
sea la participacién y de cémo
el equipo facilitador lleve a
cabo el proceso. Como regla
general, planifique de 2 a 4
dias para recopilar la informa-
cion y 1 dia para recopilar los
hallazgos en un informe.

Una reunién o un breve
retiro de trabajo del equipo
facilitador y de otros miem-
bros de la comunidad para
discutir los resultados de este
modulo puede servir para que
todas las personas lleguen a
un entendimiento comun de
como la gestién del cambio
climatico y del riesgo de
desastres puede servir como
base de informacién para el
desarrollo comunitario.

Maédulo "—( —O—0O0—C0O——C0—-—0



Modulo 2: Analisis del cambio
climatico y de las amenazas

Ejercicio 1: Mapa de amenazas

IdentlﬁcaC|0n y d pl ICacion del conocli mlento Iocal Los grupos de participantes dibujan un mapa de su comunidad, indicando las zonas y
los medios de sustento que se ponen en riesgo por determinadas amenazas climaticas,
naturales o de origen humano, y posteriormente debaten los cambios en el tipo,

extension, frecuencia e intensidad de estas amenazas. Los objetivos de este ejercicio son:
® |dentificar activos y medios de sustento importantes en la comunidad

® |dentificar zonas y recursos que se encuentran en riesgo por amenazas climaticas,
naturales o de origen humano

® Analizar los cambios en las zonas afectadas y en los tipos de amenazas que se hayan
observado

En este ejercicio se pide a los y las participantes que compartan sus conocimientos,
de manera que el conocimiento local pueda complementar el conocimiento general
desarrollado en la revisiéon de la literatura cientifica y sobre politicas en el Médulo 1. El

Nota importante: antes

de comenzar los ejercicios
aseglrese de presentarse a
si mismo y de presentar el
proceso comunitario. En el
Anexo Il encontrara consejos
practicos al respecto.

OOOOOOO
OAN

12 Analisis del cambio climatico y de las amenazas

En el Médulo 2 se lleva a cabo un andlisis del cambio climaticoy

de las amenazas en la comunidad, a través de tres ejercicios: uno
disenado para trazar un mapa de las amenazas, activos y recursos
en la zona, otro para elaborar un calendario estacional que muestre
cuando tienen lugar los periodos de estrés relacionados con las
amenazas, y otro con el fin de priorizar las amenazas para un andlisis
posterior mas detallado.

Los facilitadores realizan los ejercicios del Médulo 2 en grupos de hombres y mujeres
por separado, y si se cuenta con la participacion de minorias es recomendable tener
otra sesion con ellas por aparte. Gran parte del valor de los ejercicios proviene de las
discusiones conjuntas que tienen lugar posteriormente, y el hecho de tener a todo

el grupo de participantes en el mismo recinto permite que la sesién conjunta pueda
realizarse sin demora luego de las sesiones separadas. Si se presentan problemas
logisticos para las sesiones separadas, una alternativa para manejar la situacién puede
ser tener sesiones simultaneas, cada una con su propio facilitador o facilitadora.

Médulo  O—@)-O—0O—0—0—0

mapa también proporciona conocimiento para el Ejercicio 4, en el cual se analizan mas a

fondo las vulnerabilidades de los activos de sustento de la comunidad.
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Facilitacion \2/

Los facilitadores proporcionan lapices o marcadores de varios colores y hojas
de papel de al menos 80 cm x 100 cm. Para comenzar el ejercicio los grupos de
participantes trazan los limites del area del proyecto.

Los facilitadores explican a los grupos de participantes que deberan dibujar un mapa
de su comunidad, en dos fases: la primera se centra en los limites, dreas pobladas,
instalaciones y recursos, y la segunda se enfoca en las amenazas. Los facilitadores
piden a los grupos que comiencen dibujando las ubicaciones de:

® Carreteras e instalaciones tales como lugares de culto, clinicas y hospitales,
escuelas y pozos

® Recursos tales como areas de bosques, cuerpos de agua, tierras agricolas, zonas
de pesca, pastizales y lugares espirituales

® Pueblos y ciudades, si el mapa se dibuja a nivel distrital o regional

Los facilitadores piden a los grupos de participantes que al dibujar los mapas:

e Utilicen simbolos para representar las instalaciones, recursos y otros elementos
del mapa

® Creen un texto o leyenda para los simbolos usados en el mapa

Cuando el conflicto
representa una amenaza
importante que podria

ser un obstaculo para el
desarrollo de estrategias
exitosas de adaptacion
climatica, seria recomendable
realizar un andlisis adicional
del conflicto. En el Anexo
V podra obtenerse mas
orientacién al respecto.
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Al ayudar a las personas par-
ticipantes a distinguir entre
las amenazas y sus impactos,
los facilitadores estaran
preparando el escenario para
el andlisis de impactos que se
realizara en el préximo ejerci-
cio. Indique en los margenes
del mapa las amenazas que
no corresponden especifica-
mente a una ubicacion, sino
que afectan a toda el area.

No dedique demasiado
tiempo a dibujar los limites,
las areas pobladas y las
instalaciones. Trate de
concentrarse en los recursos
y en las amenazas.
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Los facilitadores ayudan a los grupos de participantes a comenzar el trabajo, pero les
permiten que sean ellos mismos quienes dibujen el mapa, y tratan de que se centren
mas en los recursos que en los asentamientos e instalaciones. Los facilitadores

pueden sugerir adiciones basadas en su propio conocimiento. En el momento en que

los y las participantes estan de acuerdo en que su mapa representa a su comunidad, el
proceso de mapeo pasa a identificar las amenazas en el area y a colocarlas en el mapa.

Entre las amenazas a considerar se encuentran:

® Fendmenos meteoroldgicos extremos: tifones, ciclones, huracanes, inundaciones,

olas de calor y sequias

® Aumento del nivel del mar, erosién de playas y acantilados y cambios en mareas,
rios y bahias

® |ncendios forestales, terremotos y volcanes

® Amenazas de origen humano, tales como conflictos sociopoliticos y vertimiento
de desechos

Ejemplo de un Mapa de amenazas

>— Carretera
4 Hospital
J Area protegida de pesca
(P Area protegida de manglares
Vv Santuario de pastos marinos
0D Estanques de peces
<3 Corales
QQ9 Arroz

Palmas de coco
Zona de pesca
Tsunami
Derrumbes
Inundaciones

Sequia

RN IE

2 2%

Sedimentacion
(CC  Erosion

 Salinizacion
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Discusion Q\)

Cuando los grupos de participantes hayan terminado de dibujar sus mapas, los
facilitadores retinen a las mujeres y los hombres (y a las minorias si estas tienen una
sesion aparte) en un solo debate sobre los respectivos resultados. Las siguientes
preguntas pueden guiar una discusién sobre las amenazas:

2

¢En qué coinciden los mapas y en qué se diferencian?
¢Son diferentes las amenazas de hoy a las de hace 10, 20 o 30 afios?
¢Las amenazas estan cambiando en frecuencia e intensidad?

¢Quiénes se ven mas afectados por ellas?

Ll

¢Las amenazas provocan o aumentan los conflictos entre grupos (por ejemplo,
entre quienes usan o no el riego, entre agricultores y ganaderos)?

{

¢Quiénes tienen acceso a los medios de sustento de la comunidad y control
sobre ellos?

El equipo facilitador toma notas sobre la discusion y redacta un informe del ejercicio
que incluye los hallazgos tanto de los ejercicios de mapeo como de la discusion (ver
las plantillas en el Anexo Il1). El analisis de estos resultados, junto con la revision de
la literatura en el Médulo 1, ayudara a establecer las amenazas relacionadas con

el cambio climéatico, dard una idea de cémo estas amenazas han evolucionado con
el tiempo y establecerd una base para considerar los posibles vinculos entre las
amenazas. También es probable que se revelen diferencias importantes entre las
percepciones de las mujeres, los hombres y las minorias.

Grupo de hombres
preparando un mapa
de amenazas, Nepal

(C

N -

Planifique 45 minutos de
preparacién, 1.5 horas para
los ejercicios simultdneos de
mapeo y entre 1y 1.5 horas
para la discusién conjunta.

Recuerde escribir los
resultados. En el Anexo IlI
encontrara plantillas que
pueden serle Utiles.
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16 Analisis del cambio climatico y de las amenazas

Ejercicio 2: Calendario estacional

En este ejercicio los grupos de participantes elaboran un calendario estacional que
indica eventos importantes en el afio, en particular los periodos de estrés debido a
amenazas naturales o de origen humano, y discuten como han cambiado la frecuencia,
intensidad y tiempos de las amenazas. Los objetivos del ejercicio son:

e Entender las principales actividades y eventos de la comunidad

e |dentificar periodos de estrés, amenaza, enfermedad, hambre, deuda y vulnerabili-
dad

® Analizar los cambios en las actividades y eventos estacionales y sus vinculos con el
cambio climéatico

Este ejercicio complementa el conocimiento obtenido en el ejercicio del mapa de

amenazas y desarrolla conocimientos locales adicionales que se tendran en cuenta junto

con el conocimiento cientifico y sobre politicas generado en el Mddulo 1 en la parte de
cambio climatico y riesgo de desastres.

oge (Y 4 O
Facilitacion </

Al igual que en el ejercicio del mapa de amenazas, los facilitadores proporcionan
lapices o marcadores de varios colores y hojas de papel de al menos 80 cm x 100
cm. Los facilitadores preparan estas hojas con anticipacion con tablas que llevan
los meses del afno en la parte superior y una columna en el costado para enumerar
los eventos o actividades de la comunidad. Los facilitadores explican como elaborar
un calendario estacional para mostrar los eventos y actividades clave que ocurren
durante el afo.

Ejemplo de un Calendario estacional

EVENTOS E|F|M|A[M[J|)[A[S|O|N]|D

Temporada de Wluvias

Temporada de calor

Incendios forestales —

Tiempo de siembra  |[—
y deshierbe

Escacez de alimentos -

Enfermedades humanas “

Rojo = en este momento Verde = Hace 20-30 anos

Médulo  O—@)-O—0O—0—0—0

En la columna que estd mas a la izquierda los grupos de participantes hacen una lista
de temporadas, eventos o condiciones importantes. Entre los elementos comunes a
considerar para su ubicacion en la lista estan:

® Estaciones lluviosas y secas
e Epocas de cultivo: desmonte, quema, siembra, deshierbe y cosecha
® Temporadas de cria de animales y de pesca

® Tiempos usuales de las amenazas meteorolégicas o climaticas, tales como
tifones o ciclones, inundaciones, sequias e incendios forestales

® Periodos de estrés: escasez de alimentos, escasez de agua, enfermedades, plagas
® Periodos de cazay de acopio de lefia
® Tiempos de migracion laboral

® Periodos de posible estrés financiero: impuestos, gastos escolares, gastos de
vacaciones, gastos de semillas, etc.

® Feriados y festivales importantes

A medida que los grupos de participantes escriben en la lista cada uno de los
eventos, van marcando los tiempos en que estos ocurren, mediante lineas a lo
ancho del cuadro debajo de los meses correspondientes y trabajando de izquierda

a derecha para cada evento antes de pasar al siguiente. Cuando el momento en que
ocurren los eventos ha cambiado con el tiempo, los grupos de participantes pueden
diferenciar los periodos marcando la tabla con lapices o marcadores de diferentes
colores para indicar los cambios en los tiempos. De esta forma el calendario muestra
los cambios en la temporada de lluvias, por ejemplo, o un aumento de los periodos
secos. Este enfoque es eficaz cuando algunas de las personas participantes pueden
recordar una época anterior o cuando se ha conservado el conocimiento local
significativo concerniente al pasado.

Discusion QQ

Cuando los grupos de participantes hayan terminado sus calendarios, los
facilitadores retinen a las mujeres y los hombres (y a las minorias si estas tienen una
sesion aparte) en un solo debate sobre los respectivos resultados. Las siguientes
preguntas pueden orientar una discusion sobre el calendario estacional:

—> ¢En qué coinciden los calendarios y en qué se diferencian?

—> ¢Qué diferencias hay en los tiempos de las temporadas y de los eventos con
respecto a hace 20 o 30 aios?

—> ¢A qué podrian atribuirse estos cambios?

17 Analisis del cambio climatico y de las amenazas Maédulo

Encuentre en el anexo IV otras
ideas sobre eventos estacio-
nales de comun ocurrencia en
las comunidades.

Trate de mantener un equili-
brio entre el tiempo dedica-
do a preparar el calendario
estacional y la importante
discusion sobre el momento
de ocurrencia de los eventos.

(C

N -

Planifique una hora de
preparacion, de 1 a 1.5 horas
para los ejercicios simultaneos
del calendario estacional y
una hora para el debate.

Recuerde escribir los
resultados. En el Anexo Il
encontrara plantillas que
pueden serle Utiles.
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Ejercicio 3: Priorizacion de las amenazas

El grupo de participantes resume el conocimiento adquirido en los ejercicios del mapa Ny

~ -~
y del calendario, saca conclusiones e identifica cudles son las amenazas mas relevantes @
para su comunidad. Los objetivos de este ejercicio son:

®  Crear un entendimiento comun de las principales amenazas que afectan a la comu-
nidad Este ejercicio debe realizarse

lo mas pronto posible después

® Resaltar los cambios y las tendencias en las amenazas y determinar las posibles del Ejercicio 2

explicaciones

® Crear un entendimiento comun de las diferencias sobre qué personas se ven mas

afectadas
Grupo de mujeres preparando
el calendario estacional, one . » O
Sierra Leona FaC|I|taC|0n \f-\/

Los facilitadores se aseguran de que los mapas de amenazas y los calendarios
estacionales elaborados en los ejercicios anteriores sean visibles para todas

las personas participantes, las cuales estaran reunidas en un solo grupo. Los
facilitadores proporcionan hojas de papel grandes, lapices o marcadores y materiales
para clasificar las amenazas, por ejemplo puntos adhesivos (stickers), guijarros,
nueces, granos, o lo que funcione mejor para las personas participantes.

Los facilitadores ayudan al grupo de participantes a sintetizar los hallazgos de los
Ejercicios 1 y 2 haciendo las siguientes preguntas:

—> ¢Cuales amenazas se relacionan con momentos dificiles para la comunidad?

—> ¢Qué cambios y tendencias relacionados con las amenazas y los periodos de
vulnerabilidad son evidentes y cudles son las posibles explicaciones?

—> ;Quiénes se ven mas afectados? ;Por cudles amenazas?

—> ¢Cuales son las amenazas mas relevantes o peligrosas?

Los facilitadores ayudan a las personas participantes a establecer conexiones entre
Ejemplo de calendario estacional, las amenazas y los periodos de estrés, identificar patrones, proponer y evaluar

Nepal

explicaciones para sus observaciones y sacar conclusiones sobre lo que significa para
ellas su evaluacion.

Después de este debate los facilitadores forman grupos de 2 o 3 personas y cada
grupo identifica tres amenazas principales. A medida que los grupos informan sobre
sus amenazas, los facilitadores van haciendo una lista en una hoja grande de papel
que sea visible para todas las personas participantes. Los facilitadores pueden
referirse al mapa de amenazas y al calendario estacional y preguntar nuevamente por
otras amenazas que no hayan surgido en los ejercicios y discusiones anteriores.
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En los médulos posteriores
se trabajard conlas4 0 5
amenazas consideradas de
mayor prioridad.

(C

N -

Planifique 20 minutos para la
preparacion, 30 minutos para
la sintesis de los Ejercicios
1y 2,y 45 minutos para la
priorizacion.

Recuerde documentar

los principales puntos de
discusion y los resultados.
En el Anexo Il encontrara
plantillas que pueden
resultarle utiles.

20 Analisis del cambio climatico y de las amenazas

Los facilitadores pueden guiar al grupo de participantes hacia la priorizacion de las
amenazas iniciando un debate sobre la frecuencia y magnitud de cada amenaza:

—> ;Con qué frecuencia ocurre la amenaza?

—> ;Qué tan severamente nos afecta la amenaza?

Para clasificar las amenazas, cada participante vota por tres de ellas utilizando puntos
adhesivos, guijarros, nueces, granos o cualquier otro elemento pequefio que tengan
a la mano. Si la hoja de papel con la lista de amenazas esta colocada sobre la pared,
deben usarse los puntos adhesivos, mientras que si la hoja de papel esta en el suelo
pueden usarse los guijarros, nueces o granos. Las personas participantes marcan las
amenazas que son mas relevantes para ellas y pueden votar por diferentes amenazas
o solo por una o dos. Si algunas de las personas participantes no saben leer y escribir,
las amenazas deben sefalarse con simbolos que todas las personas entiendan.

Discusion QQ

El facilitador o la facilitadora cuenta los votos para cada amenaza, anuncia los
resultados al grupo de participantes y les pregunta si tienen algiin comentario.

Primeras etapas de rehabilitacién de un barranco erosionado, Etiopia

Médulo  O—@)-O—0O—0—0—0

Modulo 3:
Evaluacion de la vulnerabilidad

Anadlisis de la vulnerabilidad de los activos y medios
de sustento, e identificacion de las amenazas mas
perjudiciales

\it\% |

s
\

\t

En el Médulo 3 el grupo de participantes identifica los activos y recursos
mas importantes para el sustento de las personas. Luego crea una matriz
para determinar cuales de los activos y medios de sustento de la comuni-
dad son mas vulnerables a las principales amenazas que ella enfrenta.

Al igual que en el Médulo 2, los facilitadores llevan a cabo el ejercicio de la matriz de
vulnerabilidad en grupos separados de mujeres y de hombres, y si se cuenta con la oZoxXo0o"0o
participacion de minorias es recomendable tener otra sesién por aparte para ellas. O A
Gran parte del valor de los ejercicios proviene de las discusiones conjuntas que tienen

lugar posteriormente, y el hecho de tener a todo el grupo de participantes en el

mismo recinto permite que la sesidon conjunta pueda realizarse sin demora luego de las

sesiones separadas. Si se presentan problemas logisticos para las sesiones separadas,

una alternativa para manejar la situacion puede ser teniendo sesiones simultaneas,

cada una con su propio facilitador o facilitadora.

21 Evaluacion de la vulnerabilidad
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Ejercicio 4: Matriz de vulnerabilidad

En este ejercicio cada grupo de participantes desarrolla una matriz en la que
enumera los recursos y activos mas importantes para el sustento de la comunidad,

confrontandolos con las amenazas priorizadas en el Ejercicio 3. Luego el grupo evalta

el nivel de impacto de las amenazas. Los objetivos del ejercicio son:

Los facilitadores enumeran horizontalmente en la parte superior de la matriz las
amenazas priorizadas en el Ejercicio 3. Luego los grupos de participantes califican el
impacto que tiene cada amenaza en los recursos, utilizando el siguiente sistema de
puntuacion:

3 = alto impacto en el recurso

2 = impacto medio en el recurso

1 = bajo impacto en el recurso

0 = ningln impacto, o impacto positivo en el recurso

Los grupos de participantes comienzan con la primera amenaza y van trabajando en

Es importante que los
facilitadores estén al tanto
de quiénes son las personas
lideres de opiniodn, los y las
participantes que responden
rapidamente, o de si hay una
situacién de manipulacion y

® Identificar los recursos y activos mas importantes de la comunidad forma vertical a lo largo de la columna, decidiendo el grado de impacto que tiene dominio, y tomarse el tiempo
e |dentificar la vulnerabilidad de los activos y recursos frente a las amenazas cada una de las amenazas sobre cada uno de los recursos y anotando la puntuacién suficiente para discutir el
. , . . en la casilla correspondiente. puntaje y llegar asi a un
e Determinar cudles activos y recursos se encuentran en mayor riesgo .
consenso, especialmente al
e Determinar cuadles amenazas pueden ocasionar mas dafo a los recursos y activos comienzo del ejercicio.

Este ejercicio se realiza teniendo como base el mapa de amenazas, el calendario

estacional y la priorizacién de amenazas del Médulo 2.

Facilitacion ‘X

Q,

Ejemplo de Matriz de vulnerabilidad en blanco

ACTINOS Y MEDIOS | Amenaza 1| Amenaza 2| Amenaza 3
DE SUSTENTO

= Al igual que en los ejercicios del mapa de amenazas y del calendario estacional, los
facilitadores proporcionan lapices o marcadores de varios colores y hojas de papel de
al menos 80 cm x 100 cm. Los facilitadores han preparado estas hojas de antemano
con un disefio de matriz (ver el ejemplo a continuacion). Los facilitadores piden a los
grupos de participantes que identifiquen los principales activos y medios de sustento
en cada una de las categorias que se enumeran a continuacién.

La lista de recursos y activos
que se proporciona en el
Anexo |V sirve como base
para la discusion, pero cada

comunidad es diferente y

el propdsito de la lista es
que solo se utilice como
sugerencia para dar ideas de
recursos y activos.

Con el fin de que sea
manejable, el nUmero
total de recursos o activos
identificados no debe ser
mayor de 20.
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Recursos naturales de los que las personas dependen para obtener ingresos,
alimentos, medicinas, proteccién, combustible, y otros medios de subsistencia
tales como los bosques, el agua, el aire y el suelo.

Recursos fisicos, como la infraestructura para el transporte, el manejo de aguas,
la energia y las comunicaciones, incluyendo carreteras, hospitales, viviendas y
tanques de agua, entre otros

Recursos econémicos y financieros tales como los ingresos por la venta de
productos agricolas y artesanias, el trabajo informal y las remesas

Recursos sociales tales como concejos locales, iglesias, cooperativas, sindicatos y
la familia

Recursos humanos tales como las habilidades, el conocimiento, la capacidad y la
buena salud, los cuales son importantes para la busqueda del sustento, incluidas
las habilidades agricolas y de liderazgo y los conocimientos especificos de género

Médulo O—O—-0—O0—0—0

-

HUMANOS |SOCIALES| ECONOMICOS | FISICOS | NATURALES
FINANCIEROS
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\ I / ° o 7
~N- Discusion { ) L
Ejemplo de Matriz de vulnerabilidad completada = <.’
— Cuando los grupos de participantes hayan terminado de llenar la matriz de . .
. - , . . Planifique 45 minutos para la
Cuando prepare la matriz no Patrones vulnerabilidad, los facilitadores retinen a las mujeres y los hombres (y a las minorias si .

. . ACTIVOS Y MEDIOS Sequia |cambiantes Vientos Total | Clacit- tas ti i6 te) lo debate sobre | Itados. Las siguient preparacion, 1.5 horas para
escriba .en la hOja I?,S palal?ras DE SUSTENTO de lluvia fuertes cacion estas tienen una se5|f)n aparte el:] un so o debate so r? os resulta o‘s‘. as siguientes completar la matriz y una
‘Total’ ni ‘Clasificacion’. Mas preguntas pueden orientar una discusion sobre la matriz de vulnerabilidad: hora para la discusion.
bien agregue es_t(?s ttulos ) © Tierra cultivable 2 ! z @ 3 — ¢En qué coinciden las matrices elaboradas por los hombres y por las mujeres y en
al final del ejercicio, para asi 2 Pastizales 3 | 0 4 A6 AR
crear un momento de sorpresa = Aqua 3 | 0 4 :
cuando se revelen los totales y 5 Bocques 1 0 2 3 —> ;Cuadles activos o recursos se ven mas afectados y cudles no se ven afectados? N
las clasificaciones. " Cacac 0 0 2 2 —> ;Qué significa para la comunidad cuando los activos o recursos basicos que se @

S Carreterac 0 0 1 1 ven mas afectados corresponden a los medios de sustento mas generalizados en =
& 2
e Pozos 0 0 0 0 la zona Recuerde documentar los
—> ¢Hay algunos grupos (las personas que no tienen tierra, las personas con resultados. En el Anexo IlI
S & | Agricultura 3 3 3 Ol criay aigunos srib .( P d o o P o s
o= Ganado 3 2 2 7 2 discapacidad, las ancianas y los ancianos, las ninas y los nifios, la poblacion joven, encontrara plantillas que
= = . L ) ) -
S las personas migrantes o la poblacién autéctona) que se ven mas afectados que pueden serle utiles.
‘g Z | Comercio informal 2 2 2 ©) | 3 P ? g P d .
S Z | Trabajo remunerado 1 0 1 2 QoS
. . . . . . 5
< Acociacion de Agricultore; 2 1 1 y —> ¢Por qué algunas amenazas tienen mas potencial nocivo que otras? _:_
= Grupo de Mujeres 2 1 1 4 —> ¢(Dodnde y de qué manera ha aumentado la vulnerabilidad de la comunidad en los —
§ Familia 2 1 1 4 dltimos afos?
4 Salud 3 2 2 @ 2 o . 3 : Complemento: El Anexo V
= 1 y Si se identifica que hay grupos especialmente vulnerables anételos en una lista, la omplemento: £l Anexo
= Sequridad z 1 e S incluye una Evaluacion
= 0. 0 0 0 0 cual se utilizara en el Ejercicio 6.
2 Habilidades Participativa de la
Total 32 16 2 VuIneraF)llldad que .

2 proporciona una evaluacion
a“ifi' ! 3 sistematica de los grupos
cacion particularmente vulnerables

dentro de una comunidad.

Las personas responsables de tomar notas documentan los puntos clave de la
discusion que conducen a los puntajes asignados y registran cualquier desacuerdo en
los puntajes.

Los facilitadores totalizan los puntajes verticales y horizontales para determinar
cudles medios de sustento tienen el total horizontal mas alto, y por lo tanto son mas
vulnerables, y cudl amenaza tiene el total vertical mas alto, lo que indica que tiene el
mayor impacto en los medios de sustento identificados.
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Grupo de mujeres trabajando
en la matriz de vulnerabilidad,
Sierra Leona

Presentacion de la matriz de
vulnerabilidad de las mujeres,
Republica Democratica

del Congo
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Modulo 4: Respuestas a
los impactos de las amenazas

Encuesta y evaluacion de las respuestas dadas a nivel lo-
cal para reducir la vulnerabilidad y mejorar la resiliencia

En el Médulo 4 se revisan y evaltan la eficacia y la sostenibilidad
de las respuestas locales a los impactos resultantes de las actuales
amenazas climaticas y de desastres, y se resumen e interpretan los
resultados.

Al igual que en los Médulos 2 y 3, los facilitadores llevan a cabo el ejercicio en grupos O
separados de mujeres y hombres, y si se cuenta con la participaciéon de minorias es OOOAO/\O
recomendable tener otra sesion por aparte para ellas. Gran parte del valor de los

ejercicios proviene de las discusiones conjuntas que tienen lugar posteriormente, y

el hecho de tener a todo el grupo de participantes en el mismo recinto permite que

la sesién conjunta pueda realizarse sin demora luego de las sesiones separadas. Si

se presentan problemas logisticos para las sesiones separadas, una alternativa para

manejar la situacién puede ser tener sesiones simultaneas, cada una con su propio

facilitador o facilitadora.
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Ejercicio 5: Revision y evaluacion

de las respuestas locales

Trabajar un ejemplo de

una cadena de impactos

al comienzo del médulo
podria ayudar a las personas
participantes a diferenciar
entre los impactos directos
y los indirectos a medida
que completan las tablas de

impactos y respuestas locales.

En el Anexo V encontrara un
ejemplo de ejercicio de una
cadena de impactos.

L
\Q/

La sostenibilidad y la eficacia
dependen del contexto.

No hay una clasificacién

gue sea absolutamente
correcta o incorrecta, pero
los facilitadores deben hacer
preguntas de sondeo para
garantizar que se entendieron
bien los conceptos de eficacia
y sostenibilidad utilizados para
este ejercicio.

Es importante tomarse un
tiempo durante la preparacién
del andlisis EPRCD para
encontrar una traduccion
adecuaday con sentido de

los términos sostenibilidad
(sustainability) y eficacia
(effectiveness) al idioma local.

28 Respuestas a los impactos de las amenazas

En este ejercicio cada grupo de participantes llena una matriz en la que se enumeran
las amenazas, sus impactos sobre los medios de sustento, y las respuestas locales que
utilizan actualmente las personas de la comunidad para reducir los impactos negativos.
Los facilitadores guian luego al grupo de participantes para evaluar estas respuestas.

ope o 7 O
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Los facilitadores proporcionan lapices o marcadores de varios colores y hojas de papel
de al menos 80 cm x 100 cm y preparan estas hojas con anticipacién con un disefio
de matriz (ver el ejemplo a continuacién). De la matriz de vulnerabilidad creada en el
Ejercicio 4, los facilitadores seleccionan las dos o tres amenazas que tienen los efectos
mas fuertes sobre los medios de sustento y escriben la primera amenaza en la matriz.
Luego los grupos de participantes identifican los impactos negativos directos de esta
amenaza y en la segunda columna los facilitadores hacen una lista de los impactos.

En la tercera columna se enumeran las estrategias o practicas que, segun las personas
participantes, ellas o alguien mas en la comunidad utilizan en respuesta a este impacto.
A medida que se agrega cada respuesta a la matriz, las personas participantes evaltan
las respuestas en términos de la eficacia de las medidas (columna cuatro) y su sosteni-
bilidad (columna cinco), clasificando las medidas con base en la siguiente escala:

+++ = Alta
++ = Media
+ = Baja

0 = No es eficaz o no es sostenible

Los grupos de participantes trabajan en la matriz, completando las respuestas a cada
impacto y sus correspondientes clasificaciones, antes de pasar al siguiente impacto.
Los facilitadores pueden ayudar a las personas participantes a comprender las dife-
rencias entre las amenazas y sus impactos directos e indirectos. Entre las amenazas se
encuentran por ejemplo las sequias y las tormentas. Sus impactos directos incluyen
danos a los cultivos y a las propiedades; los impactos indirectos pueden incluir ham-
bre y pérdida de ingresos. Si los grupos de participantes incluyen un impacto indirecto
en la matriz, podrian encontrar que el desarrollo de las estrategias de adaptacion en el
Maédulo 5 es mas dificil y menos sencillo que el desarrollo de las estrategias relaciona-
das con los impactos directos, como por ejemplo las pérdidas de cultivos.

La calificacion de eficacia responde a la pregunta de qué tan bien esta funcionando
la respuesta para hacer frente al impacto identificado. La calificacion de sostenibili-
dad responde a la pregunta de si la respuesta funcionara a largo plazo sin compro-
meter otros aspectos de los medios de sustento.

Ejemplo de Matriz de evaluacién de las respuestas a los impactos
de las amenazas

SOSTENI-
AMENAZA IMPACTOS RESPUESTAS LOCALES |EFICACIA| BILIDAD
Erosion del suelo | Construir vertederos + -
_ | Contaminacion Hervir el aqua rer .
Inundacin| del agua Agregar lejia (blan- +es .
queador) al aqua
Pérdida de ingrecos | Cortar drboles para +es N
vender madera
Robar ovejas + 0
Deshidratacion Beber mucha aqua + ++
Usar sombrero -+ e
Altas tem- -
peraturas Escasez de aqua | Recoger agua del rio + +
Congervar el agua ++ ++
Condiciones de Empezar a trabajar e .

trabajo mas dificiles

mic temprano

Médulo  O—O—O0—)-O0—0—0

Discusion QQ

Después de que se hayan completado las matrices, los facilitadores retinen

nuevamente a los diferentes grupos. Al analizar los resultados, los y las participantes

pueden centrarse en el origen de las estrategias y en qué tan bien funcionan las

respuestas locales para hacer frente a los impactos existentes. Los facilitadores

pueden utilizar las siguientes preguntas para guiar la discusion:

—> ¢En qué coinciden y en qué se diferencian las matrices elaboradas por los
hombres y por las mujeres?

—> ¢Cudles respuestas locales solo se identifican en una de las matrices?

)

estan usando?

¢Algunas personas enfrentan obstaculos para usar las respuestas que otras

—> ¢Cudles respuestas se relacionan con los impactos directos y cuales con los
impactos indirectos?

—> Alaluz de las clasificaciones, ;qué conclusiones podemos sacar en cuanto a
la eficacia y la sostenibilidad?

—> ¢Cudles respuestas son satisfactorias y cudles son débiles?

—> ¢En qué aspectos deben mejorarse las respuestas?

Al concluir el debate los facilitadores anotan en tarjetas separadas cudles son las

respuestas eficaces y sostenibles que pueden contribuir a la adaptacién dentro de la

comunidad. Estas tarjetas se utilizaran luego para definir las rutas de adaptacion en

el Médulo 5.
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Los facilitadores pueden guiar
a los grupos participantes
para que recopilen las
respuestas y practicas locales
existentes, recordandoles
que solo deben poner en
la lista lo que en realidad
estan haciendo, no lo que
creen que deberian estar
haciendo. Algunas respuestas
pueden ser nocivas, como por
ejemplo robar, pero aun asi

deben incluirse en la listay
discutirse.

(C

N -

Planifique 45 minutos para la
preparacién, 1.5 horas para
completar la matriz y una
hora para la discusién.

Ny
) @ /
Recuerde documentar los
resultados. En el Anexo Il

encontrara plantillas que
pueden serle Utiles.



Resumen: Repaso y conclusiones

En este resumen el equipo facilitador presenta los resultados de los Ejercicios 1 al 5 oy

~ ”~
y, junto con el grupo de participantes, saca conclusiones sobre la fase evaluativa de la @
herramienta. Los mddulos restantes se centraran en la planificacién y en las acciones a

emprender en el futuro. Los objetivos de este resumen son:

Este resumen del progreso
obtenido hasta el momento
ha demostrado ser util

®  Garantizar un entendimiento comun y una vision clara de los principales resultados para mantener a todas las
personas participantes
alineadas con respecto a

®  Garantizar que hasta el momento todas las personas participantes comparten la
misma comprension del proceso

® Preparar a las personas participantes para los siguientes tres modulos

Mirando las carteleras, las anteriores aplicaciones

Republica Democréatica comunitarias de la

del Congo ofe o » O herramienta.
Facilitacion \ </

BT T S ; N | Antes de su presentacion, los facilitadores preparan una tabla en blanco de amena-
— - " 2 el ‘ ; za-respuesta-accion (ver tabla de muestra) y tienen a la mano los mapas de amena-

' 5 ; ' zas, los calendarios estacionales, la matriz de vulnerabilidad y la tabla de respuestas

a los impactos, todos ellos desarrollados en los ejercicios anteriores. Esta revision o

repaso de los ejercicios previos se realiza con todas las personas participantes reuni-

das en un solo grupo.

La tabla de amenaza-respuesta-accion proporciona un marco para resumir los resul-
tados de los Ejercicios 1 al 5 y para mostrar las relaciones entre las amenazas, los im-
pactos y las respuestas. La matriz de vulnerabilidad identifica las principales amena-
zas que son fuente de preocupacion, y los facilitadores enumeran estas amenazas en
la primera columna de la tabla amenaza-respuesta-accion. Los facilitadores sugieren
luego clasificaciones para la severidad de los impactos con base en la priorizacion de
las amenazas del Ejercicio 3 y en la matriz de vulnerabilidad del Ejercicio 4, utilizando
la misma escala del Ejercicio 5:

+++ = Alta
Grupo de mujeres hablando ++ = Media
sobre los impactos y las + = Baja

respuestas locales,
Sierra Leona

Teniendo en cuenta el impacto de las amenazas en los medios de sustento, los y
las participantes verifican que las clasificaciones sean consistentes con sus puntos
de vista. La idea es condensar lo que las personas participantes decidieron en los
ejercicios anteriores, no crear nuevas clasificaciones. Los facilitadores registran las
clasificaciones en la segunda columna de la tabla.

Para cada una de las amenazas enumeradas en la primera columna, los facilitadores
sintetizan la solidez de las respuestas locales en una clasificacién por amenaza, usan-
do la misma escala que se muestra arriba. Cuando el grupo de participantes confirme
las clasificaciones en relacion con la solidez de la respuesta, los facilitadores regis-
tran estas clasificaciones en la tercera columna.
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El grupo de participantes determina la necesidad de accién a la luz de la severidad de
los impactos en comparacién con la solidez de las respuestas existentes. Aqui pueden
entrar en consideracion los desafios locales particulares. Un proyecto de desarrollo

a gran escala sobre el que hay controversia, o conflictos relacionados con la tierra

u otras preocupaciones locales podrian ameritar una atencion especial. El grupo de
participantes utiliza para su clasificacion la misma escala anterior y los facilitadores
registran estas clasificaciones en la cuarta columna.

Ejemplo de Tabla de amenaza-respuesta-accion
SOLIDEZ DE

SEVERIDAD LAS RESPUESTAS NECESIDAD
Amenaza | DEL \MPACTO EXISTENTES DE ACCION
Sequia e . P

.z +4+4+
Inundacion * ter Repaso de los resultados
Olas de calor b + ++ de la evaluacién, Nepal
(L\‘/ Al final de esta revision, y habiendo definido la necesidad de accién, las personas

N -

participantes ya deben tener una vision clara sobre cuales de esas respuestas locales
son eficaces y sostenibles y pueden aplicarse de manera mas amplia o intensiva, y
cudles necesitan una mejor respuesta. Es probable que las conclusiones a las que llegue
el grupo de participantes al discutir las clasificaciones fortalezcan una comprension

Planifique de 45 a 60 minutos
para la preparaciéon y 2 horas

para la presentaciony la
discusion. compartida de las diferentes vulnerabilidades y de la necesidad de ser sensibles a las

cuestiones de género y a los grupos especialmente vulnerables. El debate que conduce
a un acuerdo sobre las clasificaciones puede dar una orientacién sobre por qué algunas
acciones son dificiles, y puede identificar algunos obstaculos por superar.

La compilacion de los resultados de los Médulos 2 al 4 puede ser en si misma un
informe de la evaluacién comunitaria de los riesgos climaticos y de desastres, que sirva
de base para otros procesos comunitarios y evaluaciones a gran escala que se estan
desarrollando actualmente.

Pausa para el té,
Nepal
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Modulo 5:
Estrategias de adaptacion

Identificacion de respuestas adicionales para hacer fren-
te a las amenazas e impactos climaticos

En el Médulo 5 el grupo de participantes utiliza los resultados de las
evaluaciones realizadas en los médulos anteriores para establecer
objetivos de adaptacion e identificar estrategias adecuadas para

la comunidad. Este médulo conecta las tendencias globales y los
escenarios del cambio climatico con la situaciéon local.

O O Los facilitadores u otras personas especialistas comienzan el Médulo 5 con una
OOOAO © presentacion sobre las causas y escenarios del cambio climatico, los impactos globales
y regionales y las acciones que se han tomado a nivel mundial en respuesta a las
consecuencias del cambio climatico. Los ejercicios presentados a continuacion se llevan
a cabo en grupos separados de hombres y mujeres, y si se cuenta con la participacién de
minorias es recomendable tener otra sesion por aparte con ellas.
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Presentacion: Escenarios del cambio climatico

Esta presentacion estd basada en la investigacion realizada en el Médulo 1. Las NI

~ ”~
personas que llevan a cabo la presentacion deben adaptar su lenguaje y enfoque al @
nivel de conocimiento y comprension de la poblacion local y hacer un esfuerzo para

conectar los fendémenos y andlisis climaticos locales con las tendencias globales.
En el Anexo VI se presentan

ideas sobre como preparar
este material.

Los objetivos de esta sesion son:

® Preparar alosy las participantes para que identifiquen los objetivos y los
cobeneficios de la adaptacién

® (Crear consciencia sobre la base cientifica del cambio climatico

e (Crear consciencia sobre las tendencias proyectadas y sobre las perspectivas de —
condiciones cada vez peores

® Brindar informacién al grupo de participantes sobre soluciones de adaptacion y Complemento: el Anexo V

sobre la reduccién de las emisiones a nivel nacional incluye ideas de juegos con
los que podria trabajarse
Es posible que en algunos casos las personas que realizan la presentacion quieran aqui, por ejemplo Pagar
hablar sobre las emisiones globales y la politica climatica, en particular alli donde por Predicciones (Paying for
proyectos relacionados, tales como la forestacion a gran escala, podrian afectar a la Predictions) o El juego de los
poblacién local. Gases de Efecto Invernadero

(The Greenhouse Gas Game).

(C

N -

La presentacién debe
limitarse a 30 minutos o
menos. Planifique otros
30 minutos para las
preguntas y el debate.

Jugando un juego sobre el cambio climatico, Nepal
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Ejercicio 6: Objetivos de adaptacion comunitaria

L
~ @ -
Al conformar los grupos
pequenos tenga en cuenta
qgue al menos una persona de
cada grupo debe saber leery

escribir. Si esto no es posible
se deben utilizar simbolos.

Complemento: El Anexo

V incluye el Sistema de
Aprendizaje de Accién de
Género, una herramienta que
se enfoca particularmente

en el papel que juegan las
relaciones de género en

la mejora del desarrollo
comunitario.
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En este ejercicio las personas participantes identifican objetivos de adaptacion para
la comunidad, a corto y a largo plazo. Al igual que en los mdédulos anteriores, los
facilitadores realizan el ejercicio en grupos separados de hombres y mujeres, y si se
cuenta con la participacion de minorias es recomendable tener otra sesion por aparte
con ellas. Cuando cada grupo haya definido sus objetivos, los facilitadores retinen en
un solo grupo a hombres y mujeres (y a las minorias si tuvieron una sesién separada),
para debatir sus respectivos resultados.

leg sz O
Facilitacion \ </

Los facilitadores proporcionan lapices o marcadores de varios colores y tarjetas de
papel mas pequenas, también de varios colores. Los facilitadores preparan hojas
de papel grandes en las que durante este ejercicio y el siguiente los grupos de
participantes desarrollaran rutas de adaptacion. Con base en la tabla de amenaza-
respuesta-accién del resumen del Médulo 4, los facilitadores preparan una hoja
para cada amenaza y sus impactos relacionados alli donde la tabla indique una gran
necesidad de accion (por ejemplo en inundaciones y sequias). Debe prepararse un
paquete de hojas para cada grupo (hombres, mujeres, minorias).

Los facilitadores explican que un objetivo es una situaciéon que queremos ver en el
futuro, y que la tarea aqui es formular objetivos que tengan en cuenta los cambios
observados y proyectados debido a los impactos climaticos en la comunidad, en el
poblado y en la regién.

Los o las participantes forman grupos de 2 o 3 personas, y cada grupo identifica
objetivos relacionados con los impactos de las amenazas prioritarias, las cuales estan
enumeradas en una de las hojas preparadas de antemano por los facilitadores. Los
grupos deben diferenciar entre objetivos a corto plazo (de 1 a 3 afios) y objetivos a
largo plazo (10 afos), y trabajar durante 20 a 30 minutos escribiendo los objetivos
que consideren importantes. Luego los grupos presentan sus objetivos y el facilitador
o la facilitadora los organiza de acuerdo con las amenazas y los impactos, agrupando
los objetivos similares y sugiriendo formas de fusionar los que se asemejan (ver a
continuacion un ejemplo de una hoja de ruta de adaptacion).

La idea es no tener mas de cinco objetivos a largo plazo, para que el nimero de
objetivos siga siendo manejable a la hora de planificar. Si después de agruparlos
resultan mas de cinco objetivos a largo plazo, haga una clasificacion para llegar a un
acuerdo sobre los cinco mas importantes. Para conocer los métodos de clasificacion
consulte el Ejercicio 3y el Anexo IV.
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Ejemplo de Hoja de ruta de adaptacion para los impactos de
una inundacion, con objetivos agrupados

ESTRATEGIA 0BJETIVO DE ADAPTACION
AMENAZA | \MPACTO | pe papTACION A CORTO PLAZO | A LARGO PLAZO

Se obtie Se advierte a la| | S¢ ha detenido
. informac| la erosis
Erogion A U gente antes de rogion
del cuelo daciond ue ocurrap las
e Se ha

restaurado el

drea degradada

Suministro

Haglac de agqua en

Conta- 4 Seceeo lag escuelas

\nunda- | minacion 4 agua potaple

P durante yng
cion del agua inundacion

Emergencia
. comunitaria
Pérdida de
ingrecos Hay dicponibili- Suhe

Teillebe o establecido

escolares para
hogares pobres

ingresos
diversificados

Ejemplo de Hoja de ruta de adaptacioén para los impactos de una
inundacion, con objetivos fusionados (tarjetas blancas)

ESTRATEGIA 0BJETIVO DE ADAPTACION
AMENAZA | IMPACTO | p¢ "ApAPTACION | CORTO PLAZO |A LARGO PLAZO
Se obtie| i 11
. infol ol Se han restau-
Ero;ion cobrd Todas las perconas rado las cimas,

del cuelo dd tienen acceco a lag pendientes
alerta temprana pronunciadas
sobre inundaciones Y marismas

drea degradada

Suministro

Hay acceco Una fuente clave
Inunda- Conta: 4 agua potable de agua esta
.z minacion durante unq protegida contra
cion del agqua inundacion inundaciones

Hay un fondo de Hay acceso a

Pérdida de eme{rqencia Yy oportunidades
. existen reglas de ingresos
ingresos para acceder a @ no aqricolas

MYresvs

escolares para
P diversificados

hogares pobres

37 Estrategias de adaptacion

Médulo O HH%&O—O



L
\@/

La discusion debe hacer que
los objetivos sean especificos
para la comunidad. Por
ejemplo, si se menciona como
objetivo la rehabilitacion

de tierras degradadas, el
objetivo debe especificar en
cudles areas de la comunidad
se va a enfocar el trabajo.

Al momento de fusionar
objetivos, tenga cuidado
de no dejar por fuera los
objetivos especificos de
género.
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Ejemplo de Hoja de ruta de adaptacién para los impactos de una
inundacioén, con objetivos finales (fusionados)

ESTRATEGIA 0BJETIVO DE ADAPTACION
AMENAZA | IMPACTO | pg aDAPTACION | A CORTO PLAZO | LARGO PLAZO
Erosion Se han re;.{au—
del cuelo Todas las personas mi:’::ii:{.::;’
tienen ncPce;a a pronunciadas
alerta temprana Y marismas
sobre inundaciones
Conta-
"‘“")‘“‘ minacidn
cion del agua Hay acceso Una fuente clave
4 aqua potaple de agua esta
durante ynq protegida contra
inundacisn inundaciones
Pérdida de
ingresos

Hay un fondo de Hay acceso a

emergencia y oportunidades
existen reglas de ingresos
para acceder a él no agricolas

Discusion QQ

Los facilitadores retinen en un solo grupo a hombres y mujeres (y a las minorias si

estas tuvieron una sesion por aparte) para debatir sobre sus resultados. En esta

sesion los objetivos de los grupos segregados por género se fusionan cuando son

similares.

Los facilitadores pueden utilizar las siguientes preguntas para orientar la discusion:

—> ;Cuales impactos fueron mas criticos para las mujeres, cuales para los hombres y
cudles para las minorias en caso de que estas hubieran tenido una sesién aparte?

—> ;En qué coinciden los objetivos y en qué se diferencian? ;Por qué ciertas

consideraciones fueron mas importantes para un grupo?

—> ¢Qué tan bien se ajustan a sus marcos de corto o largo plazo los objetivos
identificados?

Ll

¢Cudles objetivos pueden fusionarse?

¢Algunos objetivos son similares, relacionados o dependientes entre si?

Médulo O—O—O0—O0—@)-0—0

Los facilitadores y las personas responsables de tomar notas deben registrar
cualquier discusion sobre las razones por las que ciertos objetivos son dificiles de
alcanzar y sobre cudles podrian ser los obstaculos. Estos aspectos se consideran en
el Ejercicio 9 al momento de verificar la viabilidad de la planificacién comunitaria.

La lista final debe incluir un maximo de ocho objetivos de adaptacién comunitaria,
los cuales deben incluir los objetivos a largo plazo y los objetivos a corto plazo
relacionados con ellos. Nuevamente, si quedan demasiados objetivos, haga una
clasificacion, pero tenga cuidado de no dejar por fuera objetivos especificos de
género o los que sean importantes para las minorias u otros grupos vulnerables
identificados en la evaluacion de vulnerabilidad del Ejercicio 4.

Cuenca hidrografica rehabilitada
en una zona semiarida (durante
la estacion seca), India

Discutiendo los objetivos de
la comunidad, Bangladés
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Planifique 45 minutos para la
preparacién, una hora para la
identificacion de objetivos y

una hora para la discusion.

Recuerde documentar los
resultados. En el Anexo I
encontrara plantillas que
pueden resultarle utiles.
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Ejercicio 7: Estrategias, obstaculos y

oportunidades en torno a la adaptacion

Este ejercicio es un buen
momento para involucrar

a otras personas expertas
(técnicos, ONG, cientificos,
etc.). Esto se puede hacer
en un grupo grande, a
menos que las personas
participantes se sientan
intimidadas por la presencia
de grupos de interés
externos. Como alternativa,
se puede consultar a estos
grupos de interés externos en
un taller aparte.

L
) @ /
Si el ejercicio se realiza
en grupos separados, los
facilitadores necesitaran dos

juegos de las hojas de ruta de
adaptacion del Ejercicio 6.
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En este ejercicio el grupo de participantes identifica estrategias de adaptacién que lo
lleven a avanzar hacia los objetivos de adaptacion identificados en el Ejercicio 6, y para
hacerlo se basa en las respuestas locales identificadas en el Ejercicio 5.

Este ejercicio se puede realizar en un grupo grande. Si esto se dificulta en el contexto
local, los facilitadores pueden llevar a cabo el ejercicio en grupos separados de
hombres y mujeres. El objetivo de este ejercicio es:

® Desarrollar estrategias adicionales para avanzar hacia los objetivos de adaptacién
que se identificaron a corto y a largo plazo.

ege o O
Facilitacion \ </

Los facilitadores proporcionan lapices o marcadores de varios colores y tarjetas

de papel mas pequenas, también de varios colores y, para que exista una facil
referencia, muestran las hojas de ruta de adaptacion que se completaron en el
Ejercicio 6. Luego los facilitadores toman las respuestas que fueron calificadas
como eficaces y sostenibles en la matriz de “Evaluacién de las respuestas a los
impactos de las amenazas” (la que se trabajo en el Ejercicio 5) y las agregan a los
objetivos correspondientes en las hojas de ruta de adaptacion. El grupo o los grupos
de participantes identifican y agregan otras respuestas o pasos que puedan ser
necesarios para alcanzar los objetivos identificados. Aqui los facilitadores, al igual
que las personas especialistas (como por ejemplo el personal de las ONG) también
pueden aportar ideas.

Los facilitadores dividen a las personas participantes en grupos de 4 o 5 integrantes,
para generar y discutir estrategias de adaptacién adecuadas. Estos pequefios grupos
trabajan sobre una amenaza y una ruta de adaptacién a la vez, desde el impacto,
pasando por las respuestas, hasta llegar a los objetivos a corto y a largo plazo. Cada
5 a 10 minutos los facilitadores les piden a los grupos que trabajen en otra ruta de
adaptacién, hasta que cada grupo haya considerado todos los objetivos. Si el tiempo
es corto, cada grupo debe considerar al menos 2 o 3 objetivos.
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Los facilitadores les recuerdan a las personas participantes que deben basarse en las
respuestas locales identificadas y no olvidar que las actividades propuestas deben
estar relacionadas con el afrontamiento del cambio climatico. Los facilitadores tal vez
quieran dar algunos ejemplos de lo que implican las estrategias de adaptacion, a fin
de que las personas participantes tengan una mejor idea de lo que se busca lograr con
este ejercicio. Las siguientes preguntas brindan orientacién adicional:

—> ;Para cuéles impactos son insuficientes las estrategias que existen actualmente
para manejar el cambio climatico?

—> ¢Qué otras acciones o estrategias se necesitarian para alcanzar la resiliencia a
largo plazo?

—> ¢Hay otras respuestas o pasos que no se hayan considerado?

Ejemplo de Hoja de ruta de adaptacioén con tarjetas de
‘respuestas existentes’

0BJETIVO DE ADAPTACION
A CORTO PLAZO| A LARGO PLAZO

ESTRATEGIA
AMENAZA |IMPACTO|  pespapTACION

Se han restau-
Conctruir rado las cimas,
Erosion vertederos pendientes
del suelo pronunciadas
y marismas

Todas las personas
tienen acceso a
alerta temprana

sobre inundaciones

Inunda-
cidn
Hervir
Conta- el agua
minacion Hay acceso Una fuente clave
del agua 4 agua potaple de agua esta
Tratar durante ung protegida contra
el agua inundacion inundaciones
ferdiaice Ny un fondo de | | | Mo pecece o
ingreco¢ emergencia y port
) de ingresos
existen reglas o paricolaz
para acceder a él 9
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oy
~ @ -
Durante el ejercicio, los
facilitadores pueden
hacer preguntas sobre los
obstaculos que existen para

implementar las estrategias
de adaptacion.
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Ejemplo de Hoja de ruta de adaptacion con todas las tarjetas Discusion O\) (L\
< 4 /

Wacer mapa
de recursos
hidroldgicos Y
Jesarvrollo de
fuentes de agud

N -
ESTRATEGIA 0BJETIVO DE ADAPTACION Los facilitadores retinen a hombres y mujeres, en caso de que el ejercicio se haya _
CTO J . . L. . . Planifique una hora para la
AMENAZA [IMPACT DE ADAPTACION A CORTO PLAZO | A LARGO PLAZO realizado en grupos separados. A contlr.w.aaon, el grupo de'partlapanteis d'ebate oreparacion, de 12 1.5 horas
acerca de las rutas propuestas y las actividades correspondientes. Las siguientes son ) . >
. . L para la identificacion de
terrazas algunas de las preguntas que pueden orientar la discusion: . .
Conetivir \\ac:r e et estrategias de adaptaciony
vertederos | ° o ic Se han restau- —> ¢Para cudles estrategias los grupos tienen rutas en comun y para cuales las rutas una hora para la discusion.
¢Capacitacion, rado las cimas, . 2
Erosid Agroforester®a [l incumog, m;na pendienfjg son diferentes?
vonunciadas . , Q o o .
del suelo de obra?t P., marismas —> ;Qué obstaculos se interponen en el camino para implementar estas estrategias?
]
Plandicar el us{[ Reforestar Todas las personas —> ¢Las estrategias de adaptacion identificadas tienen efectos potencialmente
del suelo Y cumbres tienen acceco a .
compensar & alerta temprana negat'VOS?
los agricultore Sobre idkcioney > ;Conflictos entre grupos de personas usuarias, por ejemplo entre agriculto-
res y pastores?
Inunda- Eotablecer > ¢Impactos ambientales en las personas de la comunidad que viven en las
cion Hervir un{cori’“ f‘:M tierras altas o en las tierras bajas?
el agua | alerta temp ) o
Conta- —> ;Se puede implementar la ruta solo con el conocimiento y los recursos de la LY
- Realizar una . . .. . . ~ -
minacion Tty cm'Pm de Hay acceso Una fuente clave comunidad, o se necesitan conocimientos adicionales?
del agua el agua | informacion sobre 4 agua potaple de aqua esta
el agua potabl protegida contra . o . . . —
inundaciones Los obstaculos y recursos adicionales que se identifiquen deben anotarse en tarjetas
y pueden agregarse a las hojas de ruta de adaptacion para utilizarlas en el Ejercicio 9. Recuerde documentar los

resultados. En el Anexo Il
encontrara plantillas que
pueden resultarle atiles.

El principal objetivo de la discusion es verificar que las estrategias generadas se
- enfoquen en los impactos mas importantes del cambio climatico y en otras amena-
rrollar onectarse . o . .
w;)\;‘:u normas| con esquemas zas que afronta la comunidad. Los facilitadores deben verificar que se incluyan las
consideraciones de género y de las minorias.

ara ol fondo gubernamentales
P para la RRD

Je emergencia

Hay acceco a
Hag e {on.Ao de oportunidades
smeTgencia 3 de ingresos

existen reglac no aaricolas
para acceder a él 9

Pérdida de

ingresog

cﬂvaca{acién Y
financiacion para
\a diversificacidl iQuién puede

inare<od  hacer estol?

0

Campahia de

ZOROR

3 ; Tarjetas Tarjetas azules
it || SR |
existentes otras o puntos

respuestas a congiderar

Jefe del poblado de Makeni,
Sierra Leona, comentando sobre
estrategias de adaptacion
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Modulo 6: Beneficios colaterales
de las estrategias de adaptacion

Evaluacion de los beneficios colaterales de las
estrategias de adaptacion en términos ambientales
y socioeconOmicos

Fosos para una mayor
infiltracion de agua y campos
en terrazas, Etiopia

En el Médulo 6 se evaltian los cobeneficios ambientales y socioeconé-
micos de las estrategias de adaptacién desarrolladas en el Médulo 5.

Casas protegidas contra
inundaciones, Bangladés

Gran parte del valor de este médulo proviene de las reflexiones conjuntas del grupo de O O O
participantes, y por eso los facilitadores llevan a cabo la discusién con todo el grupo. Los OOOAO/\O

objetivos son:

® Destacar la importancia del papel que juegan las comunidades como
administradoras de su entorno natural

® Evaluar si es posible obtener otros beneficios colaterales refinando las estrategias

® Aumentar la conciencia sobre los procesos ecoldgicos que sustentan la vida, tales
como la mitigacion del cambio climatico a través del secuestro de carbono

Madulo O—O—O—(}e{)—(} 45 Beneficios colaterales de las estrategias de adaptacion Madulo O—O—O—O—(}e{)
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Ejercicio 8: Identificacion de beneficios colaterales

Este mddulo se puede omitir
en caso de que no sea ade-
cuado para el contexto, por
ejemplo cuando se trata de

comunidades extremadamen-

te vulnerables.

El Anexo V incluye un
ejercicio corto y sencillo
disenado para brindar una
vision general de las fuentes
de emision de gases de
efecto invernadero y los
sumideros de carbono en la
comunidad.

46 Beneficios colaterales de las estrategias de adaptacion

Este ejercicio da seguimiento a la investigacién sobre el cambio climatico realizada en
el Médulo 1 y al desarrollo de los objetivos y estrategias de adaptacién comunitaria
identificados en los Ejercicios 6y 7.

ege o O
Facilitacion \ </

Los facilitadores proporcionan hojas de papel grandes y lapices o marcadores de
colores y ponen a la vista las hojas de ruta de adaptacién que se elaboraron en el
mddulo anterior, para que cada participante pueda tenerlas como referencia. Luego
explican el significado de los cobeneficios, o beneficios colaterales, utilizando como
ejemplo una de las estrategias identificadas por la comunidad.

Ejemplo de Tabla de beneficios colaterales

MEJORAS ADICIONALES
PARA LOS BENEFICIOS
COLATERALES

ESTRATEGIA BENEFICIOS
DE ADAPTACION COLATERALES

o Hay secuestro de carbono | o Utilizar especies de
arboles autdctonos en
lugar de eucalipto

o Reforestacion de
cuencas hidrograficas
degradadac, a fin de
mejorar el flujo de log | o Proporciona sombra
arroyos durante la
sequia

0 Mejora la calidad del agua

o Hacer mejoras con {lores
0 |ncrementa la biodiversidad APta; para lag aheja;

o Proporciona ingresos a los | o Utilizar también especies
propietarios o las propietarias| e drboles forrajeros
de viveros a nivel local

o Usar energia renovable
(solar o edlica) para las
bombas

0 Riego a pequeiia
escala con bombas

o Hacer cequimiento por
parte de la comunidad a
los niveles de las agquas
subterrineas

El grupo de participantes analiza una por una las estrategias que se muestran en
las hojas de ruta de adaptacion y las anota en una tabla que enumera los beneficios
colaterales positivos y los posibles refinamientos, como en la tabla de muestra.

47 Beneficios colaterales de las estrategias de adaptacién
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Discusion QQ

Las preguntas para orientar la discusion son:

—> ;De qué manera las estrategias de adaptacion afectan positiva o negativamente
la proteccion del suelo, el agua, la biodiversidad, los bosques o el clima?

—> ;Coémo podemos incrementar los cobeneficios ambientales y socioeconémicos
positivos de las estrategias de adaptacion?

La documentacion de este médulo servird como base de informacién para la
planificacion comunitaria, y las opciones para aumentar los beneficios colaterales
pueden ayudar a guiar el proceso. Los facilitadores pueden orientar a las personas
participantes sobre la necesidad de enfocarse especificamente en su contexto y
pensar en lo que es viable para la comunidad.

Vivero para la reforestacion
y para la generacion de
ingresos como beneficio
colateral, Tanzania

(C

N -

Planifique dos horas
para preparar la mesa
y la discusién.

Recuerde documentar los
resultados. En el Anexo llI
encontrara plantillas que
pueden resultarle utiles.
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Moaodulo 7: Planificacion
de la adaptacion comunitaria

Ejercicio 9: Elaboracion de un plan de accién

Desarrollo de un plan de accion
y presentacion a la comunidad

El objetivo de este ejercicio es generar un primer plan de accién que se convierta en
parte del informe de evaluacion de la EPRCD. El plan de acciéon debe:

En el Médulo 7 se identifican actividades concretas que la comunidad
puede realizar para lograr las estrategias y los objetivos de adaptacion,
y se determina como se llevara a cabo el informe final de la evaluacion.
En una presentacion a la comunidad se comparten las conclusiones y
recomendaciones del analisis EPRCD como punto de partida para una
planificacion comunitaria mas detallada.

® |dentificar acciones inmediatas y de largo plazo
® Diferenciar entre la acciéon a nivel individual o del hogar y la accién colectiva
® |dentificar donde se necesitan otros grupos de interés para actividades especificas

® |dentificar los factores externos limitantes y los asuntos clave en cuanto a apoyo y
respaldo, al igual que los pasos a seguir hacia las instituciones gubernamentales

En este ejercicio se establecen los primeros pasos y las principales lineas de accion
a seguir para lograr los objetivos comunitarios. El grado de influencia del plan en la
comunidad depende en cierta medida de la posicion y el nivel de quienes ayudan a
desarrollarlo, y este ejercicio podria brindar una buena oportunidad para invitar a
participar a figuras destacadas a nivel local o a representantes electos.

En caso de que los recursos comunitarios tales como el conocimiento, la tecnologia

y las finanzas sean insuficientes, puede ser necesaria la asistencia externa, y este
ejercicio ayuda a identificar en qué punto las personas expertas y los grupos de interés
externos pueden contribuir al desarrollo e implementacién de un plan comunitario. Es
posible que en algunos casos el informe de evaluacién requiera defensores que puedan
apelar en su nombre a posibles aliados o fuentes de financiamiento. Las acciones
concretas que se tomen a nivel comunitario pueden implicar la identificacion de
posibles defensores que contribuyan con su apoyo y respaldo, y la solicitud de su ayuda
para que el informe avance.

oo LB 4 O
Facilitacion \ =/

Los facilitadores proporcionan las hojas de ruta de adaptacién ya completadas del
Ejercicio 7 y hojas de papel en blanco de al menos 100 cm x 80 cm, con al menos
una hoja para cada objetivo de adaptacion comunitaria. Partiendo de los objetivos
y estrategias de adaptacion, el grupo de participantes define los pasos concretos
que deben dar los miembros, representantes o grupos de la comunidad. Ademas,
identifica dénde se requieren grupos de interés externos para obtener apoyo
adicional a fin de implementar estas actividades, o para abogar por su adopcién e
implementacioén.

vy

~ @ -
Tanto el grupo de participan-
tes como los facilitadores
deben ser conscientes de que
el informe de evaluacion que
se genera aqui no es un plan
de desarrollo comunitario
completo (el cual requiere un
proceso de planificacion mas
largo), pero que sus resulta-
dos si pueden y deben servir
como base de informacion
para cualquier plan comu-

nitario que siga al trabajo
realizado.

Los objetivos de este mddulo son elaborar un primer plan de accién y compartir los
resultados del proceso de EPRCD con la comunidad en general. Al igual que en el
Médulo 6, los facilitadores llevan a cabo el ejercicio con todo el grupo y es el grupo
el que determina los detalles de la preparacion y presentacion del informe final de la
evaluacién.

Médulo  O—O—O0—O0—0—0—@) Médulo  O—O—O0—0—0—0—@)
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Los facilitadores pueden
tratar de comprometer a los
funcionarios electos y a las
personas representantes

de los grupos que estén
presentes en este ejercicio,
para que implementen las
actividades.

Las preguntas guia del ejercicio son:

—> ;Qué actividades concretas a corto y a largo plazo se necesitan para alcanzar los

objetivos?

—> ;Qué actividades de adaptacion pueden implementar individualmente los miem-

bros de la comunidad?

—> ¢Cuadles actividades de adaptacién son colectivas y necesitan ser guiadas por

instituciones comunitarias? ;Cudles instituciones?

—> ;Cuales actividades de adaptacién se pueden implementar con los recursos

comunitarios existentes?

—> ;Para cudles actividades se requiere apoyo? ;Qué posibles fuentes de financia-

cion se podrian aprovechar? ;Deberia considerarse una campana de apoyo y res-

paldo? ;Quién puede proporcionar las habilidades y los conocimientos externos

que se requieren?

Ejemplo de Formato para desarrollar acciones

QUE SE HARA A
NIVEL COMUNITARIO

QUE ACCION 0 APOYO
EXTERNO SE REQUIERE

OBJETIVO DE | ESTRATEGIA

ADAPTACION |0 RESPUESTA|  AHORA  |ALARGO PLAZO|  AHORA | A LARGO PLAZO
Asegurar Intercambio | El Grupo de | Crear una | Acercarse al | Capacitacion
los alimentos | de cemillas | Autoayuda | feria anual | servicio de | en produccion
a través de la | de agricultores|  de las | de intercambio| extencion | y certificacion
agrogilvicultura Mujeres de cemillas | para semillas [ de semillas.
y del jardin compartirda | en el recinto | de nuevas |- Una lider de
de regadio semillas en | comunitario, | variedades, las mujeres

un evento [organizada por|Director de la| entrard en

especial en | cooperativas |cooperativa de| contacto con

octubre |de agricultores| agricultores | una ONG en

y por grupos busca de
de mujeres apoyo

Organizar
Escuelas de
Campo para
Agricultores

sobre encayos
de seleccion

de variedades

Los facilitadores pueden recordarles a las personas participantes que tengan en

cuenta los obstaculos identificados en el Ejercicio 7 y los cobeneficios ambientales y

socioeconémicos identificados en el Ejercicio 8.
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Discusion QQ

Los facilitadores deben reforzar el compromiso de las personas participantes con las
acciones identificadas a nivel comunitario, y aclarar el proceso de seguimiento y los
siguientes puntos:

—> ¢Quién compilarad un informe de las notas tomadas por el equipo facilitadory
cuando recibirdn una copia las personas representantes de la comunidad?

—> ¢Quién presentara el informe a la comunidad en general? ;Cuando y dénde?

El equipo facilitador puede aprovechar esta oportunidad para explicar cualquier
otra participacién de su organizacién o institucion, y de los grupos y secciones de la
comunidad que ellas representan.

Monitoreando del
volumen del agua a nivel
comunitario a través de la
ciencia ciudadana, Etiopia

51 Planificacion de la adaptaciéon comunitaria

(C

N -

Planifique dos horas para la
preparacién de las acciones y
45 minutos para la discusion
y el cierre.
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Presentacion a la comunidad

Asegurese de que estén
presentes los grupos de
interés que son necesarios
para implementar las acciones
de adaptaciéon comunitaria.
Después de conocer el
analisis, ellos pueden dar su
opinién y comprometerse
mas al momento de adoptar
medidas concretas.

(C

N -

Planifique dos horas para la
presentacion del informe y
una hora para la discusion.
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En este paso final los resultados del andlisis de la EPRCD se le presentan a toda la
comunidad y a los grupos de interés externos. Los resultados documentados se pueden
utilizar para que sirvan como informacién para otros procesos de planificaciéon y para
acercarse a las partes interesadas externas en busca de ayuda y respaldo.

El producto final del analisis EPRCD es el Informe de la Evaluacién Participativa de
los Riesgos Climaticos y de Desastres para (Nombre de la Comunidad): Hallazgos,
Recomendaciones y Acciones. El informe completo de la evaluacion consiste en la

recopilacién de la documentacion de referencia de la descripcién contextual del Médulo 1

mas la documentacioén de los resultados de los Mdédulos 2 al 7:

e Evaluacion del clima y otras amenazas, impactos y respuestas existentes (de los
Ejercicios 1 al 5)

e Objetivos y estrategias de adaptacion (de los Ejercicios 6 y 7), incluidos los
beneficios colaterales (del Ejercicio 8)

e Actividades de adaptacion (del Ejercicio 9)

® Roles de la comunidad y de otros grupos de interés (del Ejercicio 9)

Si se utilizaron las plantillas de informes del Anexo Ill y se completaron con los
resultados obtenidos al final de cada médulo, se pueden recopilar y sirven como un
informe basico. Deben complementarse con una pagina de titulo y con una seccién
introductoria.

Los siguientes son algunos de los grupos de interés que se invitarian a la presentacion
de los resultados de la evaluacién y del plan de adaptacién, ademas de las personas
que viven en la comunidad:

® Funcionarios y funcionarias del gobierno local

® ONG y organizaciones de base comunitaria (OBC)

® |nstitutos de investigacion

® Servicios de extensién agricola

® Grandes terratenientes

® Empresas privadas

® Funcionarios y funcionarias gubernamentales regionales o nacionales

®  Cualquier otra sugerencia de inclusion

Médulo  O—O—O0—O0—0—0—@)
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Preparandose para la
presentacién comunitaria,
Burkina Faso

Planificaciéon de la adaptacién comunitaria

Resultados de la EPRCD para la presentacion comunitaria,

Burkina Faso
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ANEXO I: Recursos de informacion y glosario

Fuentes de informacion adicional para
recopilar la documentacion de referencia
durante el Moédulo 1

Conocimiento sobre el cambio climatico y escenarios

Climate Watch - Perfiles de los paises, por el Instituto de Recursos Mundiales (World
Resources Institute) y sus aliados: https:/www.climatewatchdata.org

Capitulos de los anélisis regionales del Panel Intergubernamental sobre Cambio
Climatico (IPCC por sus siglas en inglés) (2014): https:/www.ipcc.ch/report/ar5/wg2/

Informe especial del IPCC sobre el océano y la criosfera en un clima cambiante (2019) -
Resumen en dibujos animados elaborado por el Centro del Clima de la Cruz Rojay de la
Media Luna Roja (Red Cross Climate Centre): https:/www.climatecentre.org/downloads/
files/SROCC%20Version2%20%281%29.pdf

Informes resumidos regionales basados en el analisis del IPCC, elaborados para Africa,
Asia Meridional, Pequefios Estados Insulares y América Latina (2014) por la Alianza
Clima y Desarrollo (Climate and Development Knowledge Network). Incluye infografias,
presentaciones e imagenes independientes: https:/cdkn.org/ar5-toolkit/?loclang=en_gh

Portal del Banco Mundial sobre el cambio climéatico:
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/

Politicas y marcos nacionales

Rastreador de accidn climatica (Climate Action Tracker):
https://climateactiontracker.org/countries/

NAP Central. Planes Nacionales de Adaptacion (NAP por sus siglas en inglés)
presentados a la CMNUCC: https:/www4.unfccc.int/sites/napc/Pages/Home.aspx

Comunicaciones nacionales enviadas a la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC): https://unfccc.int/non-annex-I-NCs

Registro NDC. Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional presentadas a la
CMNUCC: https:/www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/Pages/Home.aspx

Paginas de paises de la Asociacién NDC: https:/ndcpartnership.org/countries-map

PreventionWeb, plataforma de conocimientos sobre la reduccion del riesgo
de desastres, incluye los perfiles de los paises y el acceso a los planes y
politicas nacionales para la RRD: https:/www.preventionweb.net/countries/
map#hits=20&sortby=default&view=pw

Sitios web de instituciones nacionales de cambio climdtico, meteorologia, riesgo de desastres
y medio ambiente

Sitios web y pdginas de paises a cargo de agencias donantes y ONG activas en el pais del que
usted proviene.
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Orientacidon practica sobre adaptacion al cambio climatico
y reduccion del riesgo de desastres
BRACED (2018) Un mundo 1.5 °C mas célido: guia para legisladores y profesionales.

http:/www.braced.org/resources/i/A-15-warmer-world-A-guide-for-policy-makers-
and-practitioners/

Centro Climatico de la Federacién Internacional de la Cruz Roja:
https:/www.climatecentre.org

ReliefWeb. Informes sobre situacién humanitaria: http:/reliefweb.int/countries

Base de datos de evaluaciones nacionales voluntarias sobre el progreso de los paises
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/

WeADAPT, plataforma de conocimiento sobre adaptacién al cambio climético:
https:/www.weadapt.org/

Otras herramientas

CARE (2019), Manual de Andlisis de Capacidad y Vulnerabilidad Climatica - Contiene
informacion sobre adaptacion de base comunitaria, resiliencia e igualdad de género -
Version 2.0. (Disponible en inglés y en francés): https://careclimatechange.org/cvca/

IFCR y Centro del Clima de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (2019). Kit de
capacitacion sobre el clima: https://climatecentre.org/training

1ISD (2012). CRIiSTAL - Herramienta de base comunitaria para la deteccion de riesgos -
Adaptacion y medios de sustento. (Disponible en inglés, francés y espanol):
https:/www.iisd.org/cristaltool/

IISD y PNUMA (2018). Herramienta de planificacion para la adaptacion, los medios
de sustento y los ecosistemas (ALIiVE por sus siglas en inglés): Manual del usuario.
(Disponible en multiples idiomas): https:/www.iisd.org/library/alive-adaptation-
livelihoods-and-ecosystem-planning-tool-user-manual

Género y cambio climatico

Recursos de CARE sobre género y cambio climatico:
https://careclimatechange.org/what-we-do/gender/

Gender CC - Mujeres por la Justicia Climatica: http:/www.gendercc.net/

Organizacion de Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo (WEDO, por sus siglas en
inglés): http:/www.wedo.org/
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https://www.climatewatchdata.org
https://www.ipcc.ch/report/ar5/wg2/
https://www.climatecentre.org/downloads/files/SROCC%20Version2%20%281%29.pdf
https://www.climatecentre.org/downloads/files/SROCC%20Version2%20%281%29.pdf
https://cdkn.org/ar5-toolkit/?loclang=en_gb
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/
https://climateactiontracker.org/countries/
https://www4.unfccc.int/sites/napc/Pages/Home.aspx
https://unfccc.int/non-annex-I-NCs
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/Pages/Home.aspx
https://ndcpartnership.org/countries-map
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Glosario

Acuerdo de Paris

El Acuerdo de Paris en virtud de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre

el Cambio Climatico (CMNUCC) entré en vigor el 4 de noviembre de 2016. Uno de

los objetivos del Acuerdo de Paris es “Mantener el aumento de la temperatura media
mundial muy por debajo de 2°C con respecto a los niveles preindustriales, y proseguir
los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1.5°C con respecto a los
niveles preindustriales”, reconociendo que ello reduciria considerablemente los riesgos
y efectos del cambio climatico. Asimismo, el Acuerdo tiene por objeto fortalecer la
capacidad de los paises para hacer frente a los impactos del cambio climatico. (Fuente:
IPCC 2019).

Adaptacioén (al cambio climatico)

Ajustes en respuesta al cambio climatico real o proyectado, a fin de reducir los impactos
negativos o aprovechar las oportunidades. (Fuente: IFRC 2007) Segun la definicién
oficial del Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC por sus siglas en
inglés), es “el proceso de ajuste al clima real o proyectado y a sus efectos, a fin de
moderar los dafios o aprovechar las oportunidades beneficiosas”. En términos practicos,
la adaptacion se refiere a los cambios que realizan las personas e instituciones para
adaptarse a los cambios climaticos observados o proyectados. Es un proceso continuo
que tiene como objetivo reducir la vulnerabilidad al cambio climatico. La adaptacién
también puede ocurrir en sistemas naturales, donde se trata del proceso de ajuste al
clima real y a sus efectos, algunas veces facilitado por la intervencién humana. (Fuente:
CARE 2019, IPCC 2018)

Amenaza (inglés: Hazard; francés: Aléa)
Evento fisico potencialmente dafino que puede ocasionar muertes o lesiones, dafos a
bienes, disrupcién social y econémica o degradacion ambiental. (Fuente: IFRC 2007)

Beneficios colaterales (Cobeneficios)

Efectos positivos que una politica o medida destinada a un objetivo podria tener
sobre otros objetivos o esferas de la vida. Los beneficios colaterales dependen de

las circunstancias locales y de las practicas de implementacion, entre otros factores.
Un cuidadoso estudio y disefio de las medidas de adaptacion puede aumentar los
beneficios colaterales, a la vez que minimiza los costos potenciales. Por ejemplo, las
medidas de adaptacion al cambio climatico también pueden contribuir positivamente
a su mitigacién, asi como al empleo, el medio ambiente, la salud, la reduccién de los
niveles de pobreza, la seguridad alimentaria, las relaciones de género, etc. Los beneficios
colaterales (co-benefits) también se conocen como beneficios adicionales (ancillary
benefits). (Fuente: adaptado del IPCC 2019)

Calentamiento global

Aumento de la temperatura media en la Tierra debido a la creciente cantidad de gases
de efecto invernadero en la atmdsfera. Los medios de comunicacion suelen utilizar este
término para referirse al “cambio climatico” (concepto que incluye el calentamiento
global y otros cambios). (Fuente: IFRC 2007)
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Cambio climatico

Cualquier cambio en el clima a lo largo del tiempo. En principio, el cambio climéatico
puede deberse a procesos naturales o ser el resultado de la actividad humana. Los
medios de comunicacion se refieren a menudo al “calentamiento global” (aumento de la
temperatura media de nuestro planeta), el cual es en realidad la manifestacién inicial de
una cantidad cada vez mayor de gases de efecto invernadero. Unas temperaturas mas
altas dan lugar a mas cambios climaticos, tales como cambios en los patrones de lluvia y
en la frecuencia o intensidad de los fenédmenos meteoroldgicos extremos. En el contexto
de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC),
el término estd vinculado al cambio climatico causado por actividades humanas que
alteran la composicién de la atmadsfera, en particular las emisiones de gases de efecto
invernadero debido a la quema de combustibles fésiles. (Fuente: adaptado de IFRC 2007)

Capacidad de adaptacion

“Capacidad de los sistemas, las instituciones, los seres humanos y otros organismos
para adaptarse ante posibles dafos, aprovechar las oportunidades o afrontar las
consecuencias”. La capacidad de adaptacion es lo que les permite a las personas
realizar ajustes para proteger sus vidas y sus medios de sustento de los impactos del
cambio climatico. Por lo general se aplica por fuera de los periodos de crisis, con base
en el aprendizaje obtenido de las conmociones y tensiones pasadas. Estd orientado a
gestionar la incertidumbre y reducir riesgos futuros. (Fuente: CARE 2019, IPCC 2019)

Clima

Es el clima promedio, la media y la variabilidad de la temperatura, las precipitaciones,

el viento, etc. durante un periodo de tiempo relativamente largo (normalmente 30 afios).
Hay una frase popular que puede ayudar a distinguir entre el tiempo y el clima: “El clima
es lo que esperas. El tiempo es lo que obtienes”. (Fuente: IFRC 2007)

Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC por sus siglas en inglés)
Término utilizado en virtud de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC), conforme al cual un pais que se ha adherido al Acuerdo
de Paris especifica los planes del pais para reducir sus emisiones. En las NDC de
algunos paises también se aborda la forma en que se adaptaran a los impactos del
cambio climatico, qué tipo de apoyo necesitan de otros paises o qué tipo de apoyo
proporcionaran a otros paises para adoptar rutas de bajas emisiones de carbono y
fortalecer la resiliencia frente al clima. De conformidad con el Acuerdo de Paris, cada
Parte debera preparar, comunicar y mantener las sucesivas NDC que tenga previsto
efectuar. (Fuente: IPCC 2019)

Combustibles fosiles
Combustibles a base de carbono provenientes de depdsitos de hidrocarburos fésiles,
incluidos el carbén, el petréleo y el gas natural.

Desastre

Situacion en la que el impacto de una amenaza (como una tormenta u otro evento
meteoroldgico extremo) afecta negativamente a personas o comunidades vulnerables,
a tal punto que sus vidas se ven directamente amenazadas, o se hace suficiente dafo a
las estructuras econdmicas y sociales como para socavar su capacidad para sobrevivir o
recuperarse. (Fuente: IFRC 2007)
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Diéxido de carbono (CO,)

Un gas natural, el diéxido de carbono, también es un subproducto de la quema de
combustibles fésiles (tales como petréleo, gas y carbdn), de la quema de biomasa
(material organico de plantas y animales, como madera y estiércol), de cambios en el uso
de la tierra (como la deforestacion) y de procesos industriales (como la produccion de
cemento). Es el principal gas de efecto invernadero originado por la actividad humana.
(Fuente: adaptado del IPCC 2019)

Energia renovable
Bioenergia, energia geotérmica, hidroeléctrica, ocednica, solar y edlica.

Ecosistema

Complejo dindmico de comunidades de plantas, animales y microorganismos y de
entorno no vivo que interactiian como una unidad funcional. Los seres humanos son una
parte integral de los ecosistemas. (Fuente: CARE 2019, MEA 2005)

Gas de efecto invernadero (GEI)

Un gas, como el didxido de carbono o el metano, que absorbe y reemite radiacion infrarroja.
Cuando la contaminacion agrega estos gases a la atmodsfera terrestre, ellos atrapan mas
energia solar en nuestro planeta (como en un invernadero), calentando la superficie de la
Tierra y contribuyendo al cambio climatico. (Fuente: IFRC 2007)

Género

Construccién social que define lo que significa ser hombre o mujer, nifio o nifia, en una
sociedad determinada. Conlleva roles, estatus y expectativas particulares dentro de los
hogares, las comunidades y la cultura. Los individuos también pueden no identificarse a

si mismos como hombres ni como mujeres, o identificarse como los dos, hombre y mujer.

Hay diferentes orientaciones sexuales e identidades de género. Las iniciales LGBTIQAP
se refieren colectivamente a personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero,
intersexuales, queer, asexuales o pansexuales. (Fuente: adaptado de CARE 2019)

Gestion de riesgos climaticos

Enfoque para gestionar de manera sistematica los riesgos relacionados con el clima
que afectan las actividades, estrategias o inversiones, teniendo en cuenta el riesgo de
la variabilidad actual y los fendmenos meteoroldgicos extremos, asi como el cambio
climatico a largo plazo. La gestion del riesgo climatico es similar al trabajo en la gestién
de desastres, la salud, la seguridad alimentaria, etc., pero prestando atencién a (1) la
forma en que los riesgos estan cambiando y (2) las opciones para reducir los riesgos,
ademas de estar preparado para responder después del evento. (Fuente: IFRC 2007)

Gestion del riesgo de desastres

Proceso sistematico de implementacion de politicas, estrategias y medidas para reducir

los impactos de las amenazas naturales y los desastres ambientales y tecnolégicos
relacionados con ellos. Esto incluye, entre otras cosas, la reduccién del riesgo de desastres,
la preparacion, la respuesta, la recuperacién y la rehabilitacién. (Fuente: IFRC 2007)

Igualdad de género

El disfrute por igual de derechos, oportunidades, recursos y recompensas por parte de
personas de todos los géneros y edades. La igualdad no significa que todos los géneros sean
iguales, sino que el disfrute de derechos, oportunidades y cambios de vida de una persona
no depende de que haya nacido como hombre o como mujer. (Fuente: CARE 2019)
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Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres

El Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030 describe siete
objetivos claros y cuatro prioridades de accién para prevenir nuevos riesgos y reducir

los existentes. El acuerdo voluntario y no vinculante reconoce que el Estado tiene el
papel principal en la reduccion del riesgo de desastres, pero que la responsabilidad

debe compartirse con otros grupos de interés, entre ellos el gobierno local, el sector
privado y otras partes interesadas, con el objetivo de reducir sustancialmente el

riesgo de desastres y las pérdidas en vidas, medios de sustento y salud y en los activos
econdmicos, fisicos, sociales, culturales y ambientales de las personas, las empresas, las
comunidades y los paises. (Fuente: IPCC 2019)

Medios de sustento

Recursos utilizados y actividades realizadas para vivir. Generalmente se determinan por
los derechos y por los activos humanos, sociales, naturales, fisicos o financieros a los que
tienen acceso las personas. (Fuente: CARE 2019, IPCC 2018)

Mitigacion

Esta palabra tiene significados diferentes para los profesionales de las comunidades del

cambio climatico y de la gestion de desastres, lo que a menudo genera confusion:
Mitigacién (cambio climdtico)
Medidas para reducir la concentracién de gases de efecto invernadero en la
atmosfera y, por tanto, en Ultima instancia, la magnitud del cambio climatico. Las
medidas incluyen la conservacion de la energia utilizando energias renovables como
la energia edlica o la solar en lugar de carbén, petréleo o gas, y la siembra de arboles
que absorben dioxido de carbono de la atmadsfera.

Mitigacién (gestion de desastres)

Medidas destinadas a moderar o reducir la gravedad del impacto del desastre.
Incluyen cosas como muros de contencidn, reservas de agua y reforestacion para
evitar deslizamientos de tierra. Desde la perspectiva de la comunidad del cambio
climatico, estas medidas se catalogarian como de “adaptacién” porque ayudan a
reducir los impactos negativos del cambio climatico.

(Fuente: IFRC 2007)

Reduccioén del riesgo de desastres

Medidas a todos los niveles para frenar las pérdidas causadas por desastres, reduciendo
la exposicion a las diferentes amenazas, asi como la vulnerabilidad de las poblaciones.
Las practicas eficaces de reduccion del riesgo de desastres utilizan un enfoque
sistematico para reducir la vulnerabilidad humana, social, econémica y ambiental frente a
las amenazas naturales. (Fuente: IFRC 2007)

Resiliencia

Capacidad de los sistemas sociales, econdmicos y ecolégicos para afrontar un suceso,
tendencia o perturbacion peligrosos respondiendo o reorganizdndose de modo que
mantengan su funcién esencial, su identidad y su estructura, y conservando al mismo
tiempo la capacidad de adaptacién, aprendizaje y transformacion. La resiliencia tiene qué
ver con gestionar el riesgo y hacer frente a las conmociones y tensiones que influyen
negativamente en la vida de las personas. (Fuente: CARE 2019, IPCC 2019)
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Riesgo (inglés: Risk; francés: Risque)
La probabilidad de consecuencias perjudiciales debido a la interaccién entre las
amenazas Yy las condiciones vulnerables. (Fuente: IFRC 2007)

Secuestro de carbono

Proceso de captura y almacenamiento de diéxido de carbono atmosférico con el fin

de reducir el cambio climatico global. Por ejemplo la reforestacién, la cual aumenta la
biomasa que captura el carbono a través de la fotosintesis, o cambios en el manejo de la
tierra que aumentan el contenido de carbono organico en el suelo, lo que ocasiona una
remocion neta del CO, de la atmdsfera. (Fuente: adaptado del IPCC 2019)

Servicios de los ecosistemas

Los servicios de los ecosistemas son los beneficios que las personas obtienen de los
ecosistemas. Estos incluyen servicios de aprovisionamiento tales como alimentos, agua,
madera y fibra; servicios de regulaciéon, como la regulacién climatica y el secuestro de
carbono; servicios culturales que brindan beneficios recreativos, estéticos y espirituales;
y servicios de apoyo como la formacion de suelos, la fotosintesis y el ciclo de nutrientes.
(Fuente: CARE 2019, MEA 2005)

Sumidero de carbono

Un sumidero de carbono es un sistema (natural) que almacena carbono sélido. Entre los
sumideros de carbono importantes se encuentran los bosques, los humedales, los suelos y
los océanos. (Fuente: adaptado del IPCC 2019)

Vulnerabilidad

El grado en que alguien o algo puede verse afectado por una amenaza en particular
(desde eventos repentinos como una tormenta hasta el cambio climatico a largo
plazo). La vulnerabilidad depende de factores y procesos fisicos, sociales, econémicos
y ambientales. Esta relacionada, por ejemplo, con los lugares donde vive la gente,

la solidez de sus viviendas, el grado en que sus cultivos pueden sobrevivir a las
inclemencias del tiempo y la disposicién o no de rutas de evacuacién y refugios.

® Lavulnerabilidad fisica esta relacionada con el entorno construido y puede
describirse como “exposicién”.

® Lavulnerabilidad social es generada por factores tales como el nivel de los lazos
familiares y las redes sociales, la alfabetizacion y la educacién, la infraestructura de
salud y el estado de paz y seguridad.

® Lavulnerabilidad econdmica la experimentan las personas de clases o castas
menos privilegiadas, las minorias étnicas, a las personas muy jévenes y las muy
ancianas, etc. Ellas sufren pérdidas proporcionalmente mayores en los desastres y su
capacidad de recuperacion es limitada. De manera similar, una economia que carece
de una base productiva diversificada tiene menos probabilidades de recuperarse del
impacto de un desastre, lo cual puede conducir también a la migracién forzada.

® Lavulnerabilidad ambiental se refiere al grado de degradacion de los recursos
naturales, tales como la deforestacion, el agotamiento de las poblaciones de peces,
la degradacion del suelo y la escasez de agua, los cuales amenazan la seguridad
alimentaria y la salud.

(Fuente: IFRC 2007)
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ANEXO II: Consejos practicos para llevar a cabo
una evaluacion EPRCD

Este anexo ofrece algunos consejos practicos que son importantes para preparary llevar a
cabo la evaluacion y planificacién con una comunidad utilizando la EPRCD. Las consultas
comunitarias son el principal método analitico de esta herramienta y las recomendaciones
provienen de la experiencia con versiones anteriores de la misma.

El Médulo 1 puede hacerse sin mucha participacion de la comunidad, pero todos los
maodulos siguientes requieren tanta participacion como sea posible, a fin de garantizar que
la comunidad se apropie de este desarrollo. El equipo facilitador debe asegurarse de que el
proceso con la comunidad esté bien preparado, que las personas que integran la comunidad
tengan confianza en el equipo, que las expectativas se discutan abiertamente y que los
objetivos sean claros y realistas.

La EPRCD no consiste en una recopilacion de datos, sino en la acciéon y el empoderamiento
de la comunidad. Por lo tanto, el equipo facilitador debe tener habilidades en métodos
participativos.

Como prepararse para la consulta con la comunidad:
planifique cuidadosamente

® Seleccione la comunidad o responda a la solicitud de una comunidad. Entre los
temas mas importantes a considerar estan la voluntad de las personas lideres para
participar, aportar y llevar a cabo los planes de adaptacién, la disponibilidad de los
y las participantes, la existencia de conflictos internos que pudieran obstaculizar
el proceso, y la apertura para compartir la experiencia de la EPRCD con otras
comunidades.

® Determine el alcance geografico de la evaluacién y asegurese de consultar con
personas de diferentes lugares dentro de la zona.

® Organice reuniones de preparacion con las autoridades y con las personas que
ejercen un rol de liderazgo en la comunidad. Discuta el propdsito, expectativas,
beneficios, limites, requerimientos, gastos, duracién y curso del proceso de la
EPRCD.

® Elabore un presupuesto y conforme un equipo con facilitadoras y facilitadores
capacitados.

® Decida con quién consultar, teniendo en cuenta las perspectivas de género y grupos
minoritarios y los posibles conflictos entre ciertos grupos. El hecho de realizar una
serie de diferentes consultas le permite al equipo facilitador apreciar la amplia gama
de perspectivas, prioridades y necesidades dentro de una comunidad.

® Con la ayuda de las personas que son lideres en su comunidad, invite a entre
15y 20 mujeres y entre 15 y 20 hombres que representen a los diferentes grupos
sociales y de edad dentro de la comunidad. Estos hombres y mujeres conformaran
el grupo de participantes para los Mdédulos 2 al 7. El objetivo al seleccionar a las
personas participantes es lograr una representacion integral y, en Ultima instancia,
que la comunidad se apropie del proceso.
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® Haga arreglos para que en los Mddulos 2 al 5 haya grupos por separado para las
mujeres y los hombres, y para las minorias si se considera apropiado. Lo que se
espera lograr con la seleccién de las personas participantes es garantizar que el
balance y la cantidad de integrantes de estas sesiones de grupo por separado
favorezcan una participacion eficaz e inclusiva.

® Considere el tema de la participacion de personas representantes del gobierno
local ya que, aunque pueden fomentar la apropiacion por parte de la comunidad y
brindar ayuda en la asignacion de recursos, también a veces pueden ejercer un papel
dominante en los grupos, lo que lleva a la exclusién de otras personas participantes.

® Busque la participacion de otros actores importantes vinculados a la comunidad,
tales como profesionales de extensién agricola, grandes terratenientes,
investigadores y organizaciones no gubernamentales.

® Sea consciente de los conflictos que pueden existir dentro la comunidad y considere
metodologias que no contribuyan a avivarlos.

® Recuerde que las personas consultadas pueden ser analfabetas, por lo que sera
necesario preparar los ejercicios de acuerdo con esa condicién. Cuando las personas
participantes hablen un idioma que usted no conoce, necesitara dos intérpretes
competentes para garantizar la precision en los resultados.

e Planifique el tiempo suficiente para que las personas participantes expresen sus
opiniones de manera clara'y completa y asi lograr que los resultados de las consultas
sean validos. Ademas, el aprendizaje que obtienen los y las participantes es un
beneficio importante del andlisis, por lo que el tiempo que se requiera para lograr
este resultado esta bien invertido.

® Recuerde que el tiempo de las personas participantes también es valioso y trate
de encontrar un buen equilibrio entre los beneficios de la participacién y el tiempo
durante el cual estas personas deben alejarse de otras responsabilidades.

® |Los diferentes médulos deben llevarse a cabo en reuniones sucesivas realizadas du-
rante varios dias o repartidas en varias semanas, segun la disponibilidad y dedicacién
de los y las participantes. Témese el tiempo suficiente, pero evite un proceso prolon-
gado que pudiera poner en riesgo la permanencia de las personas participantes.

® Asegurese de que el equipo facilitador incluya tanto a hombres como a mujeres.

® Busque espacios adecuados para las reuniones plenarias y para los grupos de
trabajo, que ofrezcan la posibilidad de exhibir las carteleras (muros, tableros).

® Cada médulo especifica los materiales que usted necesitara para los ejercicios con
los grupos de participantes. Ademas de eso, tal vez usted quiera llevar una cdmara,
cuadernos y cualquier refrigerio que se requiera, como por ejemplo almuerzos,
alimentos ligeros y bebidas.

Cémo iniciar el trabajo con la comunidad

® Enla primera reunién, informe al grupo participante sobre el propdésito del proceso,
sus posibles resultados, requerimientos, duracién, desarrollo y metodologia.
Asegulrese de que las personas que son lideres en su comunidad hagan evidente
publicamente su compromiso y su apoyo al proceso.

®  Preparese minuciosamente con anticipacion y presente una lista de palabras clave
en el idioma o idiomas locales, para asegurarse de que las personas participantes
comprenden la terminologia.
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Explique la logica de los ejercicios y la forma como se relacionan entre si (la ruta de
la EPRCD).

Considerando que el enfoque principal de la EPRCD es el cambio climatico, al
comienzo del programa podria ser Gtil hacer una breve introduccién sobre los
conceptos basicos de este tema. En el Médulo 5 se ofrece una introduccion un

poco mas larga sobre la base cientifica del cambio climatico y sus escenarios. En el
Anexo VI se pueden encontrar ideas sobre cémo presentar el cambio climatico en un
entorno comunitario.

Como llevar a cabo los ejercicios participativos

En vista de que algunos conceptos pueden ser dificiles, aseglrese de que las
personas participantes comprenden las preguntas que se les hacen.

Trate de lograr un buen equilibrio entre garantizar la precision, procesar las criticas
necesarias y respetar el tiempo programado, sin influir indebidamente en los
resultados del andlisis.

Durante la aplicacion de la herramienta aseglrese de tener en cuenta y hacer
seguimiento a los aportes de mujeres, hombres y minorias de manera sistematica 'y
consistente.

Al final de cada ejercicio resuma y haga un recuento de los resultados y asegurese
de documentarlos. Quizas le interese utilizar las plantillas del Anexo Il para orientar
a las personas responsables de tomar notas.

Tenga cuidado de no generar expectativas poco realistas frente a la evaluacion.
Digales a las personas participantes exactamente lo que esta haciendo y por qué lo
estd haciendo. Hagales saber que aprecia su tiempo y su esfuerzo.

Pida permiso antes de tomar fotografias.
Permita que la comunidad conserve las carteleras, ya que estas les pertenecen.

Considere la posibilidad de invitar a las personas participantes al debate en torno
a las actividades de seguimiento, en calidad de representantes de su comunidad,
distrito, etc.
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ANEXO Ill: Plantillas para la toma de notas

La documentacion de los resultados del proceso EPRCD es clave para que la informacion
y el conocimiento generados sean de utilidad para futuras acciones comunitarias.
Después de cada ejercicio, las personas responsables de tomar notas deben resumiry
documentar los resultados.

Se cuenta con plantillas para los informes, las cuales cubren los aspectos clave de

cada ejercicio y sirven de ayuda a las personas responsables de la toma de notas para
asi elaborar, a partir de cada ejercicio, informes concluyentes para la comunidad, al
igual que para el equipo facilitador y las organizaciones de apoyo (ONG, servicios
gubernamentales, etc.). Las plantillas pueden descargarse en: https:/pacdr.net/es/how-
to-use-the-tool/

Enlace directo al documento de Word con las plantillas: https:/pacdr.net/wp-content/
uploads/2021/12/PACDR_Templates-for-note-taking-Spanish.docx

Se debe producir un informe final de la EPRCD para la comunidad, con base en los
informes de los ejercicios. Este documento hara mas profunda la apropiacién por parte
de la comunidad y ayudara a organizar y monitorear las acciones comunitarias. También
se puede utilizar con fines de apoyo y respaldo, redaccién de propuestas de proyectos,
inspiracién a otras comunidades y creacién de conciencia.

Los propdsitos que se espera lograr con el informe determinan el idioma o los idiomas a
utilizar. El contenido del informe final debe constar de los siguientes elementos:

1. Informacién general (comunidad, personas participantes, equipo facilitador, lugar,
fecha o periodo...)

2. Evaluacién de los riesgos (amenazas, medios de sustento vulnerables, respuestas
locales)

Objetivos de adaptacién comunitaria
4. Estrategias de adaptacién

Acciones planificadas, apoyo y grupos clave de interés

Como informe final minimo se puede hacer un compendio de los informes de los
ejercicios y agregar al principio una pagina de introduccién y una pagina de titulo. La
pagina de introduccién debe contener informacién general sobre el escenario del analisis
EPRCD: cuando se llevd a cabo, cdmo se inicid, quiénes fueron los facilitadores, quiénes
participaron, para qué se utilizaran los resultados del andlisis y a quiénes pertenecen los
resultados y el informe. Si esta disponible la documentacién de referencia compilada en
el Mdédulo 1, también debera agregarse al informe final.
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ANEXO IV: Material adicional para
apoyar la facilitacion de los ejercicios

Ejercicio 2: Elaboracion del calendario
estacional

La siguiente lista puede ayudar a manera de ideas o sugerencias adicionales sobre qué
eventos y actividades considerar al preparar el calendario estacional. El aporte principal
debe provenir de la comunidad, pero los facilitadores deben hacer preguntas de sondeo
para no olvidar incluir periodos importantes de la vida comunitaria.

Caracteristicas: Eventos periddicos, actividades, amenazas, desafios (estacionalidad)

Elementos
Clima:

® Estaciones de lluvias, estaciones secas

® Olas de calor, lluvias intensas, tormentas eléctricas, huracanes, vientos fuertes,
tormentas de arena, heladas, granizadas, marejadas ciclénicas

® |nundaciones, sequias, desraizamiento

e Deslizamientos de tierra, aludes de lodo, desprendimientos de rocas, erosion,
sedimentacion, enarenamiento, salinizacion

Ecologia:

® Incendios forestales, quema de arbustos
® Actividades de talay quema

Economia:

e Actividades relacionadas con los cultivos principales (desmonte, quema, siembra,
deshierbe, cosecha)

Actividades estacionales relacionadas con la ganaderia

Actividades relacionadas con otros cultivos (frutales, setas...)

Epidemias, enfermedades, plagas

Actividades que generan efectivo (caza, lefia, carbén vegetal, pesca, comercio

informal, fabricacion de ladrillos, extraccion de oro)
® Migracion laboral

Situacion de los alimentos y del agua:

® Escasez de alimentos, hambre
® Escasez de agua, contaminacién del agua, salinizacion

Situacién financiera, necesidad de efectivo:

® Gastos escolares, gastos de vacaciones
® |mpuestos
® Subsidios, subvenciones gubernamentales, ayudas
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Temas sociales, culturales, politicos:

Festivales y celebraciones

Bodas, funerales, iniciaciones

Conflictos (territoriales, electorales, étnicos, religiosos)
Violencia doméstica

Robo, dafo, saqueo

Temas personales y humanos:

® Epidemias, enfermedades
e  Consumo de alcohol
® Suicidio

Ejercicio 3: Priorizacion de las amenazas

La priorizacién de las amenazas se realiza mediante un ejercicio participativo de
clasificacion. Existen varios métodos adecuados de clasificacion participativa, aplicables
a diferentes contextos. Usted debera elegir el que considere mas practico para su
situacion. Puede elegir uno con el que ya esté familiarizado o considerar algunas de las
siguientes opciones:

1. Clasificar mediante elementos

Cada participante tiene derecho a tres votos y marca las amenazas que sean mas
relevantes para él o para ella, utilizando adhesivos (stickers), marcadores, semillas o
guijarros. Las marcas se pueden colocar junto a diferentes amenazas o junto a una sola
amenaza. En el caso de que algunos o algunas participantes no sepan leer y escribir, las
amenazas deberan simbolizarse por medio de dibujos que todas las personas entiendan.

2. Levantar la mano

Cada persona tiene derecho a tres votos. El facilitador o la facilitadora nombra las
amenazas una por unay pide a las personas participantes que levanten la mano. Se
cuentan las manos levantadas y se anota el nimero de votos. Cada persona puede
levantar la mano tres veces.

3. Situarse junto a la tarjeta

Las amenazas estan escritas en tarjetas distribuidas en la pared o en el piso. Las
personas participantes se sittan de pie junto a la tarjeta que sea mas importante para
ellos. La tarjeta de amenaza donde se sitle el mayor nimero de personas se fija en un
tablero. Se repite el proceso con las tarjetas restantes. El nimero de rondas depende de
cuantas amenazas se deban priorizar.
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L] [ ] [ ] . oqe ” . °
Ejercicio 4: Matriz de vulnerabilidad: Categoria Ejemplos de activos y recursos
ejem p|OS d e aCh VOS d € SUSte nto 3. Recursos econémicos y ® Actividades que generan ingresos: agricul-
financieros (actividades humanas tura, ganaderia, pesca, comercio, hegocios...
Para la preparacion de la matriz de vulnerabilidad se hace una lista de los activos de y capital para generar ingresos) ® Acceso a mercados
sustento de la comunidad de acuerdo con cinco categorias diferentes. Como algunas Actividades, existencias, y flujos de e Activos liquidos (ganado, existencias, etc.)
veces se ha visto que es dificil para los grupos de participantes enumerar de manera dinero que permiten a las personas e Efectivoy ahorros, joyas
integral los elementos que pertenecen a las diversas categorias, hemos reunido una lista satisfacer sus necesidades y alcanzar | ©  Préstamos
de los elementos mas comunes. La informacién principal debe provenir de la comunidad, sus objetivos de sustento e Sistemas de crédito
pero el facilitador o la facilitadora puede utilizar esta lista para hacer preguntas de e Pensiones
sondeo. ® Remesas
® Seguros
Categoria Ejemplos de activos y recursos
4. Recursos sociales (relaciones Actitudes y prdcticas sociales:
1. Recursos naturales (que estdn a e Tierra cultivable, suelo humanas, dfiliaciones, organizacién, ® Participacion, democracia, solidaridad,
nuestro alrededor, sin que medie el e Pastizales §rupos) reciprocidad, conciencia, habilidades para
esfuerzo humano) o Agua Relaciones sociales formales e resolver conflictos, seguridad, comunica-
De los que dependemos directa- e Aijre informales, e instituciones a las que cion, respeto de las leyes, influencia
mente (para alimentos, ingresos, e Biodiversidad las personas recurren para obtener ‘
medicinas) o indirectamente ® Bosques: combustible, construccidn, su sustento Estructuras sociales:
. . e OBC locales (Organizaciones de Base
(proteccién contra tormentas) alimentos, medicinas c o g
e Plantas y animales silvestres omunitaria)
e Turba ®  Grupos de ahorro y solidaridad
e Sistemas de humedales ®  Grupos de derechos humanos
e Arena, grava, rocas ® Comités de preparacion para desastres
e Arrecifes de coral marinos ® Redes
e Bosques de manglares ® |nstituciones de gobernanza locales,
e Planicies de marea regionales y nacionales
® ONG (locales, regionales, internacionales)
®  Grupos informales
2. Recursos fisicos (creados por el ® (Casas, establos y galpones o Grupos de mujeres y de hombres
trabajo y el esfuerzo humano) ® Implementos y equipos agricolas .. L
o Est st q leccis ®  Grupos religiosos, grupos de iglesias
Infraestructura bdsica y capital stanques, sistemas de recoleccion e Asociaciones comerciales
. [}
productivo para transporte, : Euentles, charre:erlas, aeropuertos, puertos e Sindicatos, federaciones
edificaciones, gestion del agua, . SctuT a?, OSZ' ales o ® Partidos, organizaciones politicas
energia y comunicaciones. nstalaciones de comunicaciones
®  Suministro de energia .
. Bu n A jl 5. Recursos humanos (recursos ®  Salud (fisica, mental)
Aartcos, rar'ls orda otres. letas. biciclet individuales o personales) e Habilidades: agricolas, veterinarias,
° utos, camiones, motocicletas, bicicletas, .
bici taxis Habilidades, conocimientos, artesanales, de manejo del agua, de
e Computadoras, equipos de oficina capacidades y buena salud, cuidado de [a salud, etc.
e Sistemas de eliminacion de desechos importantes para la busqueda de los ®  Actitud, compromiso
: ® Valoresy virtudes
e Bombas de agua, tanques, pozos medios de sustento . Fe
® Sistemas de saneamiento y suministro de
® Derechos humanos
agua L - .
& e  Afiliacién, membresia, influencia
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ANEXO V: Herramientas, juegos y ejercicios
complementarios

Este anexo ofrece enlaces a otras herramientas que se pueden utilizar para
complementar la EPRCD, al igual que una guia rapida para decidir si utilizarlas o no.

Andlisis de sensibilidad al conflicto (Médulo 2 - Andlisis
del cambio climético y de las amenazas)

¢Para qué se puede usar? En algunos contextos, el andlisis de amenazas de la EPRCD
podria revelar que existen graves conflictos subyacentes en la comunidad que podrian
obstaculizar el éxito de cualquier proyecto o actividad comunitaria en relacién con

el clima, o que podrian intensificarse durante dicho proyecto. En tal caso, un analisis
adicional de sensibilidad al conflicto ayuda a abordar estas tensiones de manera
sistematica.

¢Como funciona? El manual de Helvetas/SwissPeace sobre el trabajo en contextos
fragiles y afectados por conflictos utiliza basicamente ejercicios participativos. El Paso
1 incluye tres ejercicios principales: (1) un mapeo de actores y (2) un anélisis de los
factores positivos y negativos dentro de la comunidad que dividen a los diferentes
grupos (incluidos hombres y mujeres) o los unen (por ejemplo, valores, instituciones,
tradiciones o experiencias en comun). Esto se complementa con (3) un analisis de los
problemas de gobernanza. Los resultados pueden servir en la EPRCD como base para el
desarrollo de opciones de adaptacion sensibles al conflicto. En contextos muy fragiles
0 acosados por los conflictos, se recomienda un andlisis completo del conflicto como se
describe en el manual.

¢Cuanto tiempo toma? Los tres ejercicios del paso 1 de la herramienta toman
aproximadamente 4 horas.

Fuente: https:/www.helvetas.org/Publications-PDFs/2013_hsi_manual_3_steps_wfcs.
pdf

Analisis participativo de la vulnerabilidad
(Mddulo 3 - Evaluacion de la vulnerabilidad)

¢Para qué se puede usar? Con la herramienta Andlisis Participativo de la Vulnerabilidad
(APV) desarrollada por Action Aid usted puede realizar una evaluacién adicional de la
vulnerabilidad de personas o grupos vulnerables. La EPRCD analiza la vulnerabilidad de
la comunidad en general y de los diferentes medios de sustento. También examina las
dimensiones de género de la vulnerabilidad y aborda temas de las minorias, aunque no
considera las diferencias al interior de estos grupos. La herramienta APV proporciona
un andlisis detallado de quiénes son las personas mas vulnerables dentro de una
comunidad, mas alla del género y las minorias, a qué son vulnerables y cuéles son las
causas subyacentes de esas vulnerabilidades.
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¢Como funciona? El andlisis de vulnerabilidad de la herramienta APV se basa en ejercicios
similares a los de la EPRCD (por ejemplo, el mapa de amenazas y el calendario estacional)
pero agrega algunas preguntas guia especificamente sobre la vulnerabilidad. Incluye
ademas otros ejercicios (el arbol de problemas y la elaboracién de mapas conceptuales)
que se enfocan mas concretamente en la vulnerabilidad. También brinda orientacién
sobre cudles aspectos de la vulnerabilidad deben discutirse y documentarse. El APV
también incluye pasos para llevar los resultados del analisis hasta los niveles distrital y
nacional, a fin de generar apropiacion y desarrollar estrategias de apoyo y respaldo.

¢Cuanto tiempo toma? Un andlisis APV completo de la comunidad toma entre 3 y 4 dias.
Realizar inicamente los ejercicios adicionales toma entre 3 y 4 horas.

Fuente: https:/www.actionaid.org.uk/sites/default/files/doc_lib/108_1_participatory_
vulnerability_analysis_guide.pdf

Cadenas de impacto (Mdédulo 4 - Evaluacion de las
respuestas locales a los impactos de las amenazas)

¢Para qué se puede usar? El ejercicio sobre las cadenas de impactos fue desarrollado
por la Cooperativa de Asistencia y Socorro en Todas Partes (CARE por sus siglas en
inglés). El ejercicio puede usarse para facilitar la evaluacién de los impactos directos e
indirectos de las amenazas de tipo climatico en los medios de sustento, y puede servir
como punto de partida para el andlisis, en la EPRCD, de los impactos y las respuestas
locales. El ejercicio ofrece otra forma de visualizar las relaciones entre las amenazas y
los impactos climaticos con ejemplos concretos que parten de la comunidad. Esto puede
proporcionar una base Util para el préximo paso de la EPRCD, cuando el grupo discuta
los impactos del cambio climatico en los medios de sustento y las respuestas existentes
frente a estos impactos.

¢Como funciona? Con base en el mapa de amenazas y en las discusiones en torno a

las tendencias cambiantes, los grupos de participantes analizan con mas detalle los
impactos de una o dos amenazas del cambio climatico. Comenzando en el lado izquierdo
de una hoja grande de papel, los o las participantes escriben la amenaza, sus impactos
directos y los impactos indirectos que resultan de los impactos directos. Un ejemplo es la
sequia (amenaza), la cual conduce a la escasez de agua (impacto directo) y a un aumento
de las enfermedades transmitidas por el agua, a una carga mas pesada para las mujeres
que deben recolectar el agua, y a la deshidratacion del ganado (impactos indirectos).

¢Cuanto tiempo toma? El ejercicio dura cerca de 90 minutos.

Fuente: https://careclimatechange.org/wp-content/uploads/2016/06/CARE-CVCA-
Handbook-EN-v0.8-web.pdf
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Uso de juegos para mejorar la comprension de los escenarios del cambio climatico
(Médulo 5 - Identificacion de estrategias de adaptacion)

Juego 1: El Juego de los Gases de Efecto Invernadero

¢Para qué se puede usar? El Juego de los Gases de Efecto Invernadero (The Greenhouse
Gas Game) se puede utilizar en entornos en los que es importante crear una
comprension basica del efecto invernadero. El juego sienta las bases para comprender
cémo el calentamiento global y el cambio climatico pueden aumentar este efecto y
exacerbar las amenazas y los impactos en todo el mundo.

¢Cémo funciona? El Juego de los Gases de Efecto Invernadero es un juego fisico en
el que el grupo de participantes simula el efecto invernadero. Cada participante se
convierte bien sea en el calor del sol o en un gas de efecto invernadero y simula la
entrada de los rayos solares en la atmdsfera y la captura del calor por los gases de
efecto invernadero. El juego requiere un facilitador o una facilitadora con experiencia.
Es adecuado para personas jévenes y personas adultas, pero no para entornos en los
que es inapropiado tocarse entre si. Para jugarlo se necesita un espacio amplio donde
puedan correr 30 personas.

¢Cuanto tiempo toma? El juego dura cerca de 20 minutos.

Fuente: https:/www.climatecentre.org/downloads/modules/games/Greenhouse%20
Gas%20Game.pdf

Juego 2: Pagar por Predicciones

¢Para qué se puede usar? El juego Pagar por Predicciones (Paying for Predictions) ayuda
a las personas participantes a comprender el valor potencial de los prondsticos y a
derribar algunas de las barreras que impiden la inversion. El juego hace énfasis en el
concepto de reduccion del riesgo de desastres de origen climatico y puede servir como
entrenamiento para la toma de decisiones bajo condiciones de gran incertidumbre.

¢Coémo funciona? Pagar por Predicciones es un juego de dados que se ocupa de la
preparacion para inundaciones con base en prondsticos y de los riesgos que cambian
constantemente. Las personas que participan en el juego lo hacen individualmente y
en equipos y deciden si van a invertir o no en prepararse para un desastre. El juego
simula el proceso de toma de decisiones individuales y colectivas en un contexto de
incertidumbre. Requiere un facilitador o una facilitadora con mucha experiencia 'y un
grupo de participantes capaces de hacer frente a la incertidumbre y a la confusion
durante el juego. Se puede jugar con un minimo de 6 y un maximo de 100 participantes
en un salén con mesas vy sillas.

¢Cuanto tiempo toma? El juego dura entre 45 y 60 minutos.

Fuente: https:/www.climatecentre.org/downloads/modules/games/Paying%20for%20
Predictions.pdf
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Facilitacion de un proceso de planificacion comunitaria a
nivel de hogares con un Sistema de Aprendizaje de Accion
de Género (Mddulo 5 - Identificacion de estrategias de
adaptacion)

¢Para qué se puede usar? El Sistema de Aprendizaje de Accién de Género (GALS

por sus siglas en inglés) es una metodologia de empoderamiento liderada por la
comunidad, que tiene como objetivo dar a las mujeres y a los hombres mas control

sobre sus vidas y catalizar la accién comunitaria. La metodologia desarrolla visiones y

sus correspondientes actividades a nivel de hogares, y puede ser util para transformar
en accion los conocimientos obtenidos en el andlisis de la EPRCD sobre los efectos de
género. GALS no es una sola actividad, sino que es parte de un acompafamiento a largo
plazo de las actividades comunitarias con un enfoque particular en mejorar las relaciones
de género.

¢Coémo funciona? La metodologia GALS comienza con un Taller de Catalizador del
Cambio para iniciar el proceso de género con los campeones y las campeonas de la
comunidad y con el personal del proyecto. El taller es facilitado por un experto o una
experta principal de GALS e introduce tres herramientas clave: el Viaje de la Vision, el
Arbol del Equilibrio de Género y el Mapa del Liderazgo del Empoderamiento. Durante los
meses posteriores al taller las comunidades cuentan con el acompafamiento del experto
o de la experta principal. Un proceso de Aprendizaje de Accién Comunitaria tiene

como objetivo apoyar el aprendizaje reflexivo y las estrategias individuales y colectivas
para mejorar el progreso. Los individuos, los grupos y las organizaciones monitorean y
comparten su progreso individual y colectivo con base en las tres herramientas. Esto se
complementa con Revisiones de Género Participativas realizadas de manera periddica,
las cuales ayudan a profundizar la transformacion de género y a abordar los problemas
que surgen del proceso. Las visitas de chequeo también aportan un enfoque en el
andlisis cualitativo de la informacion del Aprendizaje de la Accion Comunitariay en el
ajuste progresivo de los sistemas de seguimiento y evaluacion.

¢Cuanto tiempo toma? El Taller de Catalizador del Cambio dura de 3 a 5 dias. El proceso
subsiguiente toma de meses a afos.

Fuente: https:/www.oxfamnovib.nl/redactie/Downloads/English/SPEF/140701 _
RRDD_manual_July_small(1).pdf
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Evaluaciéon basica de los gases de efecto invernadero
para comunidades (Médulo 6 - Beneficios colaterales de
las estrategias de adaptacion)

¢Para qué se puede usar? Esta evaluacién busca crear conciencia sobre los sumideros

y las fuentes de gases de efecto invernadero que existen en el contexto de la vida

diaria de las personas participantes. El andlisis es simple y puede ayudarles a ser mas
conscientes de los impactos positivos y negativos de las practicas existentes y de las
estrategias de adaptacion propuestas con respecto a las emisiones de gases de efecto
invernadero. Esto, a su vez, puede empoderar a las comunidades para que acttiien sobre
el cambio climético (reducir las emisiones de GEI) o para promover activamente su
contribucién como guardianes de los sumideros de carbono (por ejemplo, actividades de
conservacion comunitaria).

¢Coémo funciona? Las personas participantes elaboran una lista de las actividades
cotidianas comunes, de los medios de sustento y de las actividades generadoras de
ingresos, asi como de los ecosistemas y los recursos naturales relevantes manejados
por la comunidad. Para cada elemento de la lista el grupo identifica el impacto sobre el
cambio climético: positivo (reducir las emisiones o proteger y/o mejorar los sumideros),
neutro (sin ningln efecto sobre las emisiones de carbono o los sumideros) o negativo
(aumentar las emisiones o reducir los sumideros de carbono). El grupo de participantes
discute si existen estrategias alternativas para las actividades que tienen efectos
negativos, y si estas estrategias son viables.

¢Cuanto tiempo toma? La evaluacion dura entre 1y 2 horas.

Fuente: https://pacdr.net/wp-content/uploads/2018/11/PACDR_English_Ver7_2017-2.
pdf
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ANEXO VI: Orientacion y material de muestra
para presentar los escenarios del cambio climatico

Lo que usted debera considerar al prepararse para su
presentacion:
La presentacion debe:

® Conectarse con las experiencias de la comunidad: pasar de lo local a lo global y de
ahi regresar nuevamente a lo local.

® Adaptarse a las condiciones que usted encuentre en el poblado durante las
reuniones de la EPRCD.

® Usar un lenguaje facil (local), comprensible para las personas que integran la
comunidad, incluidos los ancianos y las ancianas y las personas con bajos niveles de
educacién formal.

® Tener en cuenta que muchas veces el conocimiento se transmite a través de cuentos
y del lenguaje visual. ;Qué cifras y nimeros necesita realmente? ;Cémo puede
hacerlo mas simple?

e Ajustarse al rol que usted (como facilitador o facilitadora) desempena ante los ojos
de la comunidad (tenga en cuenta que como facilitador o facilitadora su rol no es
superior al de la comunidad, sino que usted es mas bien un aliado o una aliada que

apoya).

® Atreverse a ser una persona creativa! Por ejemplo, quizd pueda encontrar materiales
locales adecuados para ilustrar sus explicaciones (por ejemplo, emplear utensilios de
cocina para explicar el tema de los gases de efecto invernadero...)

Elementos que puede incluir su presentacion
Registros meteorolégicos y climaticos locales

Impactos del cambio climatico mas alla de la comunidad

Conceptos basicos sobre el impacto de los gases de efecto invernadero
Fuentes de CO, como la causa del cambio climatico

Escenarios del cambio climatico

mm g o0 w >

Politica climatica

A. Registros meteorolégicos y climaticos locales

En el Médulo 1 usted investigd sobre los datos meteoroldgicos y climaticos locales.

Si encontré graficos apropiados (por ejemplo, del portal climatico del Banco Mundial),
tal vez desee imprimir dos graficos en carteleras para comparar los datos climaticos
histdricos con los recientes, uno al lado del otro. Relacione las observaciones cientificas
con las observaciones locales realizadas en los Mdédulos 2 al 4 de la evaluacién EPRCD.
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Without these gases the earth would be very cold —
1961-1990 1991-2015 about minus 18 degrees Celsius.

We call this process THE GREENHOUSE EFFECT
because it is similar to what happens in a greenhouse.
In the atmosphere these greenhouse gases act like a
big blanket around the earth, trapping more and
more heat from the sun.

B. Impactos del cambio climatico mas alla de la comunidad

Sugerimos que comience con impactos con los que la comunidad ya esté familiarizada (por
ejemplo, aumento del nivel del mar si la comunidad se ve afectada por ese factor), segui-
dos de los impactos con los que la comunidad puede relacionarse (por ejemplo, inundacio- Fuente del material: https:/www.climatecentre.org/downloads/modules/games/
nes e impactos causados por lluvias torrenciales). Por tltimo, puede mostrar los impactos Debrief%20Climate%20Cards%20GHG-1-10.pdf

que son diferentes de los que experimenta la comunidad y que tal vez son mas dificiles de

comprender (por ejemplo, incendios forestales causados por el calor y la sequia). D. Fuentes de CO. como causantes del cambio climatico
* 2

Lo ideal es utilizar imagenes y ejemplos locales para que se apliquen al contexto
Usted puede utilizar fotos https://climatevisuals.org/images?f%5B0%5D=collections%3

AClimate%20Impacts y/o testimonios (p.ej. https:/www.trocaire.org/whatwedo/
climate-justice/stories o https://facingclimatechange.net/) para mostrar los diferentes
impactos

especifico. Los siguientes ejemplos generales pueden servirle como ideas:

CAUSES

HUMAN ACTIVITIES contribute to having more green-
house gases in the atmosphere.

C. Conceptos basicos sobre el impacto de los gases de efecto invernadero
What do you think the biggest causes are?

Para dar a conocer los aspectos basicos del impacto de los gases de efecto invernadero e n s
or diesel geperators

también podria considerar el juego de los gases de efecto invernadero (ver el Anexo

[ [rdustry or pollution
from factories

Cutting trees releases
their carbon dioxide

V), dependiendo del tiempo disponible y de qué tan idéneo sea para las personas
participantes.

Agricultural practices
rice paddies, cows

Transport methods
cars, trucks, trains

B suildings

g
il

Aqui encontrard instrucciones sobre cémo dibujar una imagen muy simple del efecto
invernadero: https:/www.youtube.com/watch?v=xvAHRbOKFQA (duracién del video:
84 segundos)

The major greenhouse gases are:
1. - Carbon dioxide
- Methane

2

3. - Nitrous oxide

4. - Fluorinated gases
5. - Water vapour

Al final, la imagen se ve asi:
Fuente del material: https:/www.climatecentre.org/downloads/modules/games/
Debrief%20Climate%20Cards%20GHG-1-10.pdf

GRreENHOLEE
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Fuente: https:/ars.els-cdn.com/content/image/1-s2.0-5016788091730244X-fx1_Irg.jpg

E. Escenarios del cambio climatico

Al presentar los escenarios del cambio climatico es bueno vincular los escenarios
globales con los posibles escenarios locales. Aunque a menudo es posible encontrar
predicciones globales o continentales para los cambios en el clima, es mas dificil cuando
se trata de encontrar material nacional o local. Como supuesto basico, usted puede
trabajar con los cambios que se han observado a nivel local y plantear que es probable
que continden en el futuro.

F. Politica climatica

La politica climatica podria parecer muy alejada de las realidades de la comunidad, pero
todas las politicas climaticas, desde las nacionales hasta las globales, podrian tener
impactos directos en las comunidades. Al prepararse para el proceso de EPRCD o
durante el curso del mismo usted puede haberse enterado de proyectos de mitigacion
climatica que se llevan a cabo en la comunidad o cerca de ella. Es posible que algunos de
estos proyectos, tales como la bioenergia, los proyectos REDD+ o las grandes represas,
generen impactos negativos para la comunidad. En caso de que la comunidad se vea o
pudiera verse afectada por tales proyectos, es importante desarrollar en ella capacidades
que le permitan tomar decisiones informadas y participar en la politica local.

Por otra parte, algunas politicas climaticas a nivel nacional pueden ofrecer acceso a
recursos para la adaptacion y para el aumento de la resiliencia, o acceso a energia para
las comunidades. Estas podrian ser fuentes importantes por aprovechar cuando se lleva
a cabo el proceso de planificacion comunitaria.
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La herramienta Evaluacion Participativa de Riesgos Climaticos y de
Desastres (EPRCD) consta de siete médulos que se complementan
entre si para permitir que los usuarios integren de manera sistematica
la atencidn a los riesgos climaticos y de desastres en la planificacién y
el desarrollo comunitarios.

La herramienta busca ayudar a las comunidades a crear consciencia,
evaluar sus riesgos climaticos y de desastres y desarrollar estrategias
de adaptacion. Las organizaciones no gubernamentales o de base
comunitaria y los gobiernos distritales o locales pueden iniciary
facilitar el proceso. La herramienta esta disenada para que pueda
explicarse por si misma, de tal manera que quienes la usan por
primera vez, si tienen experiencia en participacion comunitaria y
cuentan con conocimientos basicos sobre el cambio climatico, puedan
avanzar a través de los diferentes modulos sin necesidad de ayuda.
Las personas que trabajan en el desarrollo de proyectos, los gerentes
y el personal de campo a nivel comunitario también pueden encontrar
qgue la herramienta les sirve para evaluar proyectos de desarrollo, bien

sean existentes o planificados.




